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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Jaén Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 23004811

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Estadisticay Empresa

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Estadisticay Empresa por la Universidad de Jaén

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
LUISJAVIER GUTIERREZ JEREZ Decano de la Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24176860L
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN MANUEL ROSAS SANTOS Vicerrector de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion
Permanente
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 15986710P
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
LUISJAVIER GUTIERREZ JEREZ Decano de la Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24176860L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. Rectorado (B-1) |23071 Jaén 696845358

E-MAIL PROVINCIA FAX

jmrosas@ujaen.es Jaén 953212547
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Jaén,a___ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Estadisticay Empresapor |No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Jaén Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Marketing

Mencion en Produccion

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas

Estadistica

Administracion y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
050 Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 144 6
LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencion en Marketing 30.
Mencion en Produccion 30.

1.3. Universidad de Jaén

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

23004811 Facultad de Ciencias Sociaesy Juridicas
1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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75 75 75

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0

RESTO DE ANOS 37.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www10.uj aen.es/node/13272/downl 0ad/npc092103. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Habilidad de comprensién cognitiva

CG2 - Capacidad para el andisiscriticoy lasintesis

CG3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGS5 - Conocimiento de una lengua extranjera

CG6 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas a | as diferentes materias

CG7 - Habilidades de gestién de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes)

CGS8 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG9 - Capacidad paralatoma de decisiones

CG10 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG13 - Capacidad de liderazgo

CG14 - Poseer iniciativay espiritu emprendedor

CG15 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CG17 - Habilidad para €l disefio y gestion de proyectos

CG18 - Conocer y comprender laimportancia del respeto alos Derechos Fundamentales, alaigualdad de oportunidades entre
Hombresy Mujeres, ala Accesibilidad Universal paralas personas con Discapacidad y a respeto alos Valores propios de una
Culturade Paz y Vaores Democréticos

CG19 - Conocer y comprender laresponsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicasy empresariales

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Descripcion y Exploracion Estadistica de Datos

CE2 - Conocer y aplicar |os conceptos basi cos de Probabilidad

CE3 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Inferencia Estadistica

CE4 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de I nvestigacién Operativa

CES5 - Conocer y aplicar los conceptos bésicos de Matematicas
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CEB6 - Redlizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de los conocimientos teoricos, metodolégicos y de técnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

CE7 - Conocer y utilizar sistemas operativos mediante interfaz gréfica

CES8 - Ser capaz de utilizar herramientas informéticas en empresa

CE9 - Conocer y utilizar entornos de andlisis y programacion estadistica (R)

CE10 - Conocer y aplicar |os conceptos de Vector Aleatorio y Distribucion, asi como las Distribuciones Multidimensional es méas
usuales

CE11 - Conocer y aplicar |os conceptos de modelos de Redes y de Espera

CE12 - Conocer y aplicar |os conceptos de model os de Muestreo y Encuestas

CE13 - Conocer y aplicar los conceptos de model os de Regresion Lineal

CE14 - Conocer y aplicar los conceptos de modelos de Disefios y Andlisis de Experimentos

CE15 - Conocer y aplicar los conceptos de modelos de Andlisis Multivariante

CE16 - Conocer y aplicar los conceptos de model os de Andlisis de Datos

CEL17 - Conocer y aplicar |os conceptos de model os de Series Cronol dgicas

CE18 - Conocer y aplicar los conceptos de Calculo Diferencial e Integral en unay varias variables

CE19 - Tomar conciencia de la necesidad de asumir las normas de ética profesional y las relativas ala proteccion de datos y del
secreto estadistico

CE20 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Administracién de Empresas

CE21 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad

CE22 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Finanzas

CE23 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Marketing

CE24 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia

CE25 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de laempresay fomento del espiritu emprendedor

CE26 - Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado

CE27 - Ser capaz de gestionar Recursos Humanos

CE28 - Tener unavision estratégica de la Direccién de Empresa

CE29 - Ser capaz de elaborar e interpretar la Informacién Contable Financiera, destinada a usuarios externos e internos

CE30 - Comprender los Instrumentos Financieros y su funcionamiento

CE31 - Ser capaz de disefiar e implantar |las Estrategias de Marketing

CE32 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia

CE33 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia

CE34 - Ser capaz de gestionar la actividad productiva, logisticay calidad

CES35 - Identificar y aplicar los métodos estadisticos adecuados para el andlisis de lainformacion financiera

CE36 - Conocer y saber aplicar las principal es herramientas de control de gestion empresarial

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece en su articulo 14, punto 1: 'El acceso a las ensefian-
zas oficiales de Grado se regird de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, modificado
por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.'

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de gra-
do y los procedimientos de admision a las universidades pUblicas espafiolas determina los siguientes sistemas de acceso:
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1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesién del titulo de
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacional esa este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacién, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
sefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Or-
génica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se maodifica la anterior. En este
caso, el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, establece que podrén acceder por esta via los candidatos que acrediten expe-
riencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder a la universidad por
otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad. En el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia sera la Comision de Distrito Unico
Universitario la que establezca los criterios de acreditacién y &mbito de la experiencia laboral y profesional en relacién con cada una de las ensefian-
zas, que permitan ordenar a los solicitantes, con objeto de garantizar la igualdad de trato al alumnado.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

La informacion relativa al acceso a la Universidad de Jaén y preinscripcion en los estudios universitarios se facilita a través de dos vias: a través

del Distrito Unico Universitario (articulo 66 de la Ley 12/2011 de 16 de diciembre de modificacién de la Ley Andaluza de Universidades) http://
www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit y a través de la pagina web de la Universidad de Jaén http://www10.ujaen.es/cono-
cenos/servicios-unidades/sga/tramites/acceso

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales para la admision a esta titulacion autorizada por la administraciéon competente.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Admision

¢,Coémo se solicita el ingreso a Grados?

Para realizar la preinscripcion en cualquier titulacién y centro de las Universidades Publicas de Andalucia, sera necesario cumplimentar la
correspondiente solicitud, durante la vigencia del plazo de presentacion de solicitudes, disponible en el punto de Acceso electrénico: http://
www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/sguit/

Una vez cumplimentada y grabada la solicitud, el sistema informético facilitara una copia de la misma, en formato PDF, como justificacién de la presen-
tacion. Ademas, el sistema facilitar4 una contrasefia que sera necesaria para acceder a modificar los datos del expediente de la persona solicitante y
también para la automatricula, ya que es necesaria para obtener el usuario y contrasefia de la cuenta TIC de la Universidad de Jaén.

La solicitud sera unica y contemplara por orden de preferencia todas las peticiones de las titulaciones que la persona interesada desee formular. Du-
rante el plazo de presentacion de solicitudes se podra hacer desistimiento de una solicitud ya presentada y presentar una nueva. Todo ello a través del
punto de Acceso electronico citado en el parrafo anterior.

La Universidad de Jaén establece la Seccion de Acceso para la recogida de la documentacion que el sistema informatico indique o se deba entregar
segln la normativa. En su defecto, las personas interesadas podran dirigirse a las direcciones establecidas en el respectivo Acuerdo.

La documentacién también podra ser remitida por correo certificado, recomendando enviarla a la universidad que corresponda a la primera preferencia
del interesado.

. Qué se debe hacer en cada plazo segun la preferencia admitida?

A quienes se le hubiese requerido documentacién acreditativa de lo declarado en la solicitud, deberén hacerlo con la mayor prontitud posible y siempre
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El retraso en la recepcién de la documentacién en una oficina de preinscripciéon puede conllevar un re-
traso en la posible matricula de la persona interesada, con el siguiente perjuicio en su caso, en la eleccién de optativas, horarios, grupos, turnos, etc.

Las solicitudes a las que no se le aporte la documentacién requerida en el plazo de presentacion de solicitudes quedaran excluidas del proceso.

Preferencia Plazosde Matricula o Reserva Plazos exclusivamente de matricula
. 13 Adjudicacion de la 12 Fase . 22 Adjudicacion de . 52 Adjudicacion de la 12 Fase . 22 Adjudica-
la1?Fase. 3% Adjudicacion dela 12 Fase . 42 Adjudi- cién dela2?Fase. Cualquier plazo de resulta

cacion dela 12 Fase . 12 Adjudicacion de la 22 Fase

Admitido en la primera preferencia Deben matricularse en la carrera asignada (salvo que estén pendientes Deben matricularse en la carrera asignada. En otro caso, quedan exclui-
de larecepcion de ladocumentacion). En otro caso, quedan exclui- dos del proceso en aquellas titulaciones en que haya lista de espera.

dos del proceso en aquellas titulaciones en que haya lista de espera.
No obstante, si desean modificar latitulacion de mejor preferen-
cia, podrén incluir nuevas peticiones que seran atendidas cuando

no exista o se agote |alistade espera. En este caso, lamatriculaya
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no seré obligatoria debiendo procederse arealizar unareservade
la plaza adjudicada para aparecer en lasiguiente lista de admitidos.

Admitido en la segunda preferencia o sucesivas. Pueden reservar, hacer desistimiento o matricularse en lacarrera 1. Deben matricularse en lacarrera asigna-
asignada. . Si reservan, 'aguantan’ la plaza actual y, en su caso, da. En otro caso, jpierden la plaza asignadal
mejoran en lasiguiente adjudicacion alas peticiones en las que 2. Deberan seguir confirmando simulténeamente su
se haya confirmado el deseo de continuar en las listas de espera. deseo de participar en las listas de espera (también
AVISO: Si obtiene una nueva plaza, autométicamente |os de- Ilamadas 'listas de resultas’) en aquellas carreras de

rechos de que reservada anteriormente decaeran en favor de mejor preferenciaen las que alin esté interesado.

lanueva . Si desisten de algunals peticién/es en laque estaen
lista de espera, perdera |os derechos sobre dichals peticion/es.
Si sedesiste delatitulacion en la que se esta admiti-
do, perderan los derechos sobre esta tltima titulacion.
AVIS0: Desistiendo de una peticion admitida podria quedar sin plaza
si no se obtiene unamejor preferenciay las peticiones posteriores
finalmente resultan con listade espera. . Si se matriculan, quedan
‘anclados’ en esa carreray no podrén optar a ningunaotra con lista
de espera. Si no hiciera ninguna de las acciones anteriores, perde-
ria su derecho a participar en titulaciones con lista de espera.

En lista de espera de todas sus peticiones. Debera confirmar el deseo de participar en las listas de esperay en Deberan seguir confirmando simulténeamente su deseo de partici-
lasiguiente adjudicacion, si su nota de admision es suficiente, se par en las listas de espera (también llamadas 'listas de resultas) en
le adjudicara plaza en lamejor de |as peticiones que sea posible. aquellas carreras de mejor preferenciaen las que alin esté interesado.

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sgal/tramites/acceso
se ofrece toda esta informacion actualizada.

Todos los aspectos relacionados con la admision (criterios de admisién, érgano que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicion, criterios
de valoracién de los méritos y las pruebas de admisién, etc.) se fijan anualmente por la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia, mediante publicacién del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace publico el procedimiento de gestion para el ingreso en los
estudios de Grado en los Centros de las Universidades Publicas de Andalucia. Para el curso 2015-2016 se puede consultar en:

http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2015/38/BOJA15-038-00012-3109-01_00064381.pdf

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4. 3. Sistema de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

El Grado en Estadistica y Empresa cuenta con los siguientes recursos de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados:
Vicedecanos/as de Titulacién, conforme a los nuevos Estatutos de la UJA, Articulo 72,
http://www10.ujaen.es/node/10069/download/

En este marco se reconoce la importancia de las labores de orientacién y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. La Universidad de Jaén
incide en la necesidad, dentro de una universidad moderna y cada vez mejor orientada en su labor de proyeccion social, de procurar medios de aten-
cién a los usuarios, tanto reales como potenciales, para con ello potenciar la cercania a los estudiantes mediante la tutorizacion curricular y el apoyo

académico personalizado, asi como establecer mecanismos para su orientacién profesional, implicando a los distintos agentes de la universidad.

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, por su parte, ha establecido el siguiente procedimiento:
PCO05.- Procedimiento de Orientacién a estudiantes
1. OBJETO.

Establecer el modo en el que la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas participa y realiza acciones referentes a orientar a sus estudiantes sobre el
desarrollo de la ensefianza de cada uno de los titulos que oferta, para que puedan conseguir los maximos beneficios del aprendizaje.

Las actividades de orientacion seran las referidas a acciones de acogida, apoyo a la formacion y orientacion laboral. Todas las actuaciones que reali-
za la Facultad en la Orientacién a Estudiantes, son en calidad de 'colaboracién’ con el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién Laboral. Es este Vi-
cerrectorado el principal responsable en la Orientacién a Estudiantes y es quien disefia, modifica y mejora las acciones de orientacion y apoyo al estu-
diante.

2. AMBITO DE APLICACION.

El presente documento es de aplicacién a todos los titulos ofertados por la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.
3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

Plan de estudios del programa formativo. Oferta de asignaturas y actividades de apoyo. Plan estratégico de la UJA
Estatutos de la Universidad de Jaén.

MSGIC-05: Garantia de Calidad de los programas formativos.

4. DEFINICIONES.

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.
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5. RESPONSABILIDADES.
Equipo Directivo: Aprobar, si procede, las acciones de orientaciéon propuestas por la CGC.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Proponer, si procede, las acciones de orientacion y apoyo al estudiante, en colaboracién con el Vicerrecto-
rado de Estudiantes e Insercién Laboral. Difundirlas y recibir informacién de los responsables de la realizacién. Analizar y evaluar la eficacia de las ac-
ciones realizadas.

6. DESARROLLO

El presente procedimiento es de desarrollo generalizado para todos los centros de la Universidad de Jaén, pues las actuaciones en materia de orien-
tacion a estudiantes se encuentran centralizadas basicamente en el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién Laboral. El contacto con la Facultad es
imprescindible para favorecer la incorporacién de los estudiantes a la vida universitaria y facilitar su aprendizaje.

Teniendo en cuenta el marco normativo interno, perfiles de ingreso y egreso, plan estratégico de la UJA, planes de mejora, programa formativo, en-
cuestas de satisfaccion, actitudes del afio anterior y cuanta informacién complementaria estime oportuna, la CGC, en todo caso, tratard de garantizar
que las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarrollo de sus estudios son adecuadas.

Las acciones propuestas por el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Laboral, conteniendo al menos las actividades que las constituyen, los res-
ponsables y el momento de llevarlas a cabo, se presentan al Equipo de Direccién para su discusién y aprobacion y su posterior difusion atendiendo al
proceso PC12 Informacién Publica.

Una vez aprobadas, los responsables de ejecutar cada uno de los planes y programas de apoyo, los desarrollan segun lo planificado informando de
cualquier incidencia a la Comisiéon de Garantia de Calidad.

Es importante considerar que se proporciona al alumnado, especialmente al de nuevo ingreso, la informacién y orientacién necesaria para su integra-
cién en la vida universitaria, asi como los servicios, actividades y apoyos existentes que atienden a sus necesidades académicas.

7. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

La Comisi6n de Garantia de Calidad del Centro puede conocer y analizar los datos relativos al desarrollo de las acciones programadas y realizadas en
colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercién Laboral, el nimero de estudiantes que se ha beneficiado de las mismas y su nivel de sa-
tisfaccion.

Para ello, podré revisar las actuaciones establecidas con el objeto de evaluar sus resultados y el impacto en la mejora de los resultados del aprendiza-
je, apoyandose en indicadores como los siguientes:

- NUmero de acciones de cada tipo programadas

- NUmero y porcentaje de alumnos del primer curso que participan en programas de acogida
- Alumnos que participan en los programas de apoyo a la formacién

- indice de satisfaccion de los alumnos participantes

8. RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS.

FO01-PCO5 Formato evaluacién plan anual de orientacién a estudiantes. FO2-PC05 Formato para el registro de indicadores.

9. EVIDENCIAS
Identificacion dela evidencia Soportedearchivo Responsable custodia Tiempo de conservacion
Relacion de acciones de orientacion disefiadas Papel y/o informético Vicerrectorado de estudiantes e Insercién laboral Actualizado permanentemente
Actas o documentos relativos ala aprobacion de las Papel y/o informético Vicerrectorado de estudiantes e Insercion laboral

acciones de orientacion
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Registro de los indicadores (FO1-PCO5) Papel y/o informético Vicerrectorado de estudiantes e Insercién laboral
Actade evaluacion de las actividades Papel y/o informético Vicerrectorado de estudiantes e Insercion laboral

10. RENDICION DE CUENTAS.

De los resultados del presente procedimiento, la CGC informara anualmente al equipo de direccién de la Facultad y, por medio del proceso PC12 Infor-

macién Publica, a toda la comunidad universitaria, y a la sociedad en general.

Mas informacion en: http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/facsoc/PCO50E.pdf

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

NORMATIVA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTU-
DIOS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

(Acuerdo aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién del dia 11 de noviembre de
2008, modificado por el Consejo de Gobierno en su sesién del dia 31 de julio de 2012)

A.- OBJETO.

El objeto de esta normativa es establecer el procedimiento general de la Universidad de Jaén para llevar a cabo la
adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios de Grado regulados por el Real Decreto
1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

B.- MOTIVACION.

Uno de los principales objetivos del proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) es
el fomento de la movilidad de estudiantes, propiciando, ademas, el aprendizaje en cualquier momento de la vida, en
cualquier pais de la Unién Europea y con cualquier tipo de ensefianza (Life Long Learning " LLL). En nuestro pais, la
Ley Organica 6/2001, de Universidades (LOU), de 21 de diciembre, establece como objetivo fundamental "impulsar
la movilidad, tanto de estudiantes como de profesores, dentro del sistema espafiol pero también del europeo e inter-
nacional”. Ademas, esta Ley reconoce la importancia del aprendizaje "continuado” al sefialar que la sociedad exige
"una formacién permanente a lo largo de la vida, no solo en el orden macroeconémico y estructural, sino también co-
mo modo de autorrealizacion personal”

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (LOMLOU), introduce como importante novedad la posibilidad de validar, a
efectos académicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declara-
ciones europeas: "(Las universidades) han de dar adecuada respuesta a las necesidades de formacién a lo largo de
toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen acceder a su oferta cultural o educativa". Asi pues, el ar-
ticulo 36 se titula: "Convalidacion o adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de titulos y ho-
mologacion de titulos extranjeros” y establece que:
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"El Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, regulara:

a) Los criterios generales a los que se deberan ajustar las universidades en materia de convalidaciéon y adaptacion
de estudios cursados en centros académicos espafioles y extranjeros.

b) Las condiciones para la declaracién de equivalencia de titulos espafioles de ensefianza superior universitaria o no
universitaria a aquellos a que se refiere el articulo 35 (titulos oficiales).

¢) Las condiciones de homologacion de titulos extranjeros de educacién superior.
d) Las condiciones para validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

e) El régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacién superior a
las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién."

De este modo, podran ser validables a estudios universitarios:

- Las ensefianzas artisticas superiores.

- La formacion profesional de grado superior.

- Las enseflanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior.
- Las ensefianzas deportivas de grado superior.

En desarrollo de la LOMLOU, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (modificado por el Real Decreto
861/2010 de 2 de julio) por el que se regulan las ensefianzas universitarias oficiales, establece un nuevo sistema de
validacién de estudios denominado "reconocimiento” e introduce la figura de la "transferencia de créditos". Su articu-
lo 6 establece que "las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento

y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este Real
Decreto". A su vez, el proceso de transformacion de las titulaciones previas al EEES en otras, conforme a las previ-
siones del Real Decreto, contempla situaciones de adaptacion que conviene prever. Por todo ello resulta imprescin-
dible un sistema de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos, en el que los créditos cursados por un
estudiante en la Universidad de Jaén o en otras Universidades puedan ser reconocidos e incorporados a su expe-
diente académico.

En esta Normativa, que viene a sustituir al hasta ahora vigente, se establece la regulacién por la que se podra obte-
ner el reconocimiento, la transferencia y la adaptacién de créditos, que, ademas de reconocer asignaturas de titulos
oficiales, incorpora el reconocimiento de la experiencia laboral o profesional a efectos académicos, de asignaturas
de Ciclos Formativos de Grado Superior, tal como establece el articulo 36.d) y €) de la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, y la anotacion en el expediente del estudiante de todos los créditos superados en ensefianzas oficiales que
no se hayan concluido, con el objetivo de que en un Gnico documento se reflejen todas las competencias adquiridas
por el estudiante.

La introduccién de desarrollos normativos que permiten "nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de cré-
ditos por parte de las universidades", concretamente la propia modificacién del Real Decreto 1393/2007, ya mencio-
nada, la publicacion de la Ley Orgénica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sosteni-
ble, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de las Cualificaciones profesionales y de la Formacion Pro-
fesional, 2/2006 de Educacion y 6/1985, del Poder Judicial, que "encomiendan a las administraciones educativas y
las universidades, en el ambito de sus competencias, promover la movilidad entre las ensefianzas universitarias y
de formacion profesional superior" y que se desarrolla en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre (BOE n°
302, de 16 de diciembre), sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacioén Superior, conducen a la
presente actualizacion de la normativa.

En este contexto, la Universidad de Jaén dispone el siguiente sistema de adaptacion, reconocimiento y transferencia
de créditos aplicable a sus estudiantes y que se basa en las siguientes premisas:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

- Garantizar, entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, el reconocimiento de los médulos que forman parte
del 75% de las ensefianzas comunes para cada titulaciéon, determinadas en las Comisiones de Rama y de Titulacién.

- La posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales
entre titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para ca-
da solicitud y materia.

- La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acce-
so al grado o postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.
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- La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

C.- SISTEMA DE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS
DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

CAPITULO I: Responsabilidad de la adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos.

Articulo 1: Orqanos competentes.

Los Centros de la Universidad de Jaén " Facultades y Escuelas- seran los responsables de la adaptacion, reconoci-
miento y transferencia de créditos contemplados en la presente normativa, asi como de la correspondiente anotacion
en el expediente académico.

La Direccion del Centro correspondiente elaborara la Resolucién de Reconocimiento, donde reflejara el acuerdo de
reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud. En esta resolucién deberan constar los créditos
adaptados, reconocidos y transferidos y, en su caso, los médulos, las materias o las asignaturas que no deberan ser
cursadas, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos.

Articulo 2: Tablas de adaptaciones y reconocimiento de créditos.

Siempre que sea posible, cada Centro hara publicas las correspondientes tablas de adaptacién y de reconocimiento
de créditos relacionadas con sus estudios a los efectos de su conocimiento de toda la comunidad universitaria y para
permitir una rapida resolucion de peticiones sin necesidad de informes técnicos.

Dichas tablas seran objeto de revisién cuando el respectivo Centro lo estime conveniente y, en todo caso, cuando
los Planes de estudio experimenten modificaciones. El Servicio de Gestion Académica mantendra actualizado un ca-
talogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado o autorizado previamente. Pa-
ra las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo no seré necesario emitir nuevamente el informe técnico,
procediendo, por tanto, la resolucién de la Direccién del Centro.

CAPITULO II: Adaptacion de créditos.

Articulo 3: Definicién.

La adaptacion de créditos implica el reconocimiento por parte de la Universidad de Jaén de los créditos correspon-
dientes a estudios equivalentes realizados previamente a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007 y que ha-
yan sido realizados en esta Universidad o en otra distinta.

Articulo 4: Criterios sobre adaptacién de créditos.

La adaptacién de estudios totales o parciales realizados, previamente a la entrada en vigor del Real Decreto
1393/2007, en titulaciones equivalentes cursadas en la Universidad de Jaén, se ajustara a la tabla de equivalencia,
conforme a lo que se prevea al amparo del punto 10.2 (Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes
de los estudios existentes al nuevo plan de estudios) del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

Para titulaciones no equivalentes, o cursadas en otras Universidades, se estara a lo establecido en la presente nor-
mativa.

CAPITULO lII: Reconocimiento de créditos

Articulo 5. Definicion y criterios para el reconocimiento de créditos.

a) El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacién por parte de la Universidad de Jaén de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma o en otra Universidad, son computables en
otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. En este sentido, los estudios primeros cons-
tituyen la ensefianza de origen y los segundos la de destino.

Asi mismo podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b) Para el reconocimiento de créditos, se tendran en cuenta las competencias y los conocimientos adquiridos en en-

sefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan
de estudios de destino o que tengan caracter transversal.
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Como regla general, el reconocimiento de créditos ha de procurar evitar carencias formativas en cuanto a las compe-
tencias y resultados de aprendizaje sefialados en los objetivos y perfil formativo de la titulacion de destino.

¢) En ninglin caso podréan ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

d) En ningln caso se aplicara reconocimiento sobre créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Titulo,
por lo que el interesado debera justificar siempre los méritos originales por los que solicita el reconocimiento.

e) Los créditos reconocidos, en forma de unidad evaluada y certificable, se consignaran en el expediente del estu-
diante indicando la denominacion, tipologia y la calificacién de origen de la/s materia/s o asignatura/s reconocida/s
con mencién expresa de la universidad en la que se curso.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de materias basicas entre ensefianzas de Grado.

Los créditos de formacion basica entre titulaciones de grado pertenecientes a la misma o diferente rama se recono-
ceran segun los siguientes criterios:

a) Siempre que el titulo de grado al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento al menos 36 créditos del titulo de origen correspondientes a materias de formacion bésica
de dicha rama.

Para garantizar este reconocimiento minimo de créditos de forma objetiva y transparente, se resolvera teniendo en
cuenta toda la formacién basica de rama del titulo origen y su correspondencia en el titulo destino. Estos créditos po-
dran reconocerse por asignaturas de formacion béasica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el punto 5.b)
de esta Normativa. De no adecuarse las competencias y contenidos superados con los recogidos en el titulo de des-
tino, el reconocimiento se hara por créditos optativos.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo de destino al que se pretenda acceder. Estos créditos podran re-
conocerse como se ha indicado en el apartado anterior.

c) Los créditos de formacion basica de la titulacion de origen correspondientes a otras materias diferentes a las de
la rama de conocimiento de la titulacién de destino podran ser reconocidos por créditos de asignaturas de formacion
basica, obligatorias u optativas, de acuerdo con lo establecido en el punto 5.b) de esta Normativa.

d) Se reconoceran las materias/asignaturas de origen con los créditos y calificacion obtenida en el origen y hasta el
maximo de los créditos objeto de reconocimiento en la titulacion del destino. Asi pues, en la resolucién de reconoci-
miento han de figurar los créditos reconocidos especificando las asignaturas y, en su caso, los créditos de optativi-
dad que el estudiante esta exento de cursar teniendo en cuenta que el niUmero de créditos reconocidos debe coinci-
dir con el correspondiente a las asignaturas que no debe cursar.

e) Si el nimero de créditos de formacién basica superados en la titulacion de origen fuese superior al de créditos de
formacion basica de la titulacién de destino, o hubiese algun desajuste derivado del diferente tamafio (nUmero de
créditos) entre las asignaturas de origen y de destino, el exceso de créditos podra reconocerse por créditos obligato-
rios u optativos; o bien transferirse al expediente del estudiante.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de los médulos o materias correspondientes a titulaciones reguladas por nor-
mativa gubernamental o comunitaria.

a) Se reconoceran los créditos de los modulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspon-
dientes a los estudios de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas

b) Asimismo, también se reconoceran los créditos de los médulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas
titulaciones sujetas a normativa comunitaria.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de Grado de materias no contempladas como formacién
basica en el Plan de estudios.

a) El resto de créditos no contemplados como formacién basica en el titulo origen podran ser reconocidos de acuer-
do con lo establecido en el punto 5.b) de esta Normativa.

b) Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la titulacion origen aunque no ten-
gan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino cuando su contenido se considere adecuado a
los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso de adaptaciones de estudios que conduzcan a ti-
tulos considerados equivalentes.
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c) Los créditos superados correspondientes a practicas externas, podran reconocerse cuando su extension sea igual
0 superior a la exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las exigidas en el plan de
estudios.

d) En la resolucion de reconocimiento se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las asignaturas o,
en su caso, el nimero de créditos optativos que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las compe-
tencias correspondientes.

Articulo 9. Reconocimiento de los médulos comunes para una misma titulacién en todas las Universidades Publicas
Andaluzas.

a) Segun los acuerdos del Consejo Andaluz de Universidades, una misma titulacion de grado tendra al menos el
75% de sus ensefianzas comunes en todas las Universidades Publicas de Andalucia. Dichas ensefianzas comunes
tendran garantizado su reconocimiento por el conjunto del Sistema Universitario Publico Andaluz.

b) El 75 % de las ensefianzas comunes se refiere a modulos de organizacion de los planes de estudio considerados
como unidades de reconocimiento de créditos entre todas las Universidades Publicas Andaluzas, sin perjuicio de re-
conocimientos parciales. Asi pues, se reconoceran los créditos de tales médulos de aprendizaje comunes. En caso
de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o
asignaturas de acuerdo con lo establecido en el punto 5.b) de esta Normativa.

c) El trabajo fin de grado no puede ser objeto de reconocimiento en ningln caso.

d) El Servicio de Gestién Académica ira incorporando al catalogo general al que hace referencia el articulo 2 las co-
rrespondientes tablas de equivalencias entre estas titulaciones.

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.

10.1. Reconocimiento de la experiencia laboral y profesional.

a) La experiencia laboral y profesional, debidamente acreditada, podra ser reconocida a efectos de la obtencion de
un titulo de Grado siempre que esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

b) La acreditacion de la experiencia laboral y profesional se realizard mediante la presentacién de la siguiente docu-
mentacion:

a. Contrato de trabajo con alta en la Seguridad Social o, en su caso, credencial de practicas de insercion profesional
o certificados de formacién de personal.

b. Memoria de actividades desempefiadas junto con cualquier otro documento que permita poner de manifiesto la
experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

Aparte de la acreditacion documental, y a efectos de la verificacion de las competencias adquiridas, podran celebrar-
se, si se estima conveniente, entrevistas personales, pruebas estandarizadas de competencia u otros métodos afi-
nes.

¢) Cuando la experiencia acreditada aporte todas las competencias y conocimientos asociados a una determinada
materia o asignatura, podran reconocerse los créditos correspondientes a dicha materia o asignatura.

d) Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero no coincida con
los de ninguna materia o asignatura en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales

e) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacién del aprendizaje

El nimero méaximo de créditos que pueden reconocerse por la experiencia laboral y profesional y por ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen
el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del RD 1393/2007, en la redaccién dada por el RD
861/2010.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificaciéon de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios de Master Oficial y de planes de estudios desarrollados segin regulaciones
anteriores previas a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007
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a) Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o no a la obtencién de un titulo oficial,
tanto de Méster Oficial como conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de oc-
tubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, podran solicitar el reconoci-
miento de créditos en ensefianzas de Grado.

b) Podra hacerse un reconocimiento asignatura por asignatura de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la pre-
sente normativa.

c) Para el caso de titulaciones anteriores al RD 1393/2007, a efectos de la equivalencia de los créditos, se entiende
que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos se corresponde con un crédito ECTS. Cuando
se trate de planes de estudios estructurados en asignaturas, se deberéa aportar su equivalencia en créditos ECTS.

d) Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptacion, los estudiantes que estén en posesion del ti-
tulo oficial extinguido por el nuevo Grado, podran incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan
establecido en el Curso de Adaptacion correspondiente.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

a) La Universidad de Jaén podra reconocer los estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, formacién
profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, y ensefian-
zas deportivas de grado superior.

b) Cuando entre el titulo alegado y aquel que se pretende cursar exista una relacion directa, se garantizara el
reconocimiento del nimero minimo de créditos ECTS conforme a lo dispuesto en el Anexo 1 del Real Decreto
1618/2011. Asimismo, en estos casos, podra ser objeto de reconocimiento, total o parcialmente, la formacién practi-
ca superada de similar naturaleza.

c) La Universidad de Jaén establecera las correspondientes tablas de reconocimiento de créditos para todos sus es-
tudios de grado y aquellas titulaciones de Formacion Profesional y del ambito de la Ensefianza Superior que se de-
claren directamente relacionados a los mismos, partiendo de la adscripcién que se hace en el Anexo 2 del Real De-
creto 1618/2011 de las familias profesionales a la rama de conocimiento a la que esta adscrito el correspondiente ti-
tulo de grado.

d) También podran ser objeto de reconocimiento los contenidos y competencias adquiridos en titulos de formacion
superior, que no sean declarados directamente relacionados a las ensefianzas de grado que se encuentre cursando
el interesado, en funcién de su concordancia en contenidos y competencias.

e) Los estudios reconocidos por este concepto no podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del ti-
tulo que se pretende cursar.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i. de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades y el
articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, este reconocimien-
to se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los estudiantes podran obtener reconocimiento de 6 créditos optativos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

b) La actividad objeto del reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-
rios, comprendido entre el acceso a la universidad y la obtencion del titulo.

c) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como "reconocimiento de créditos por
participacion en actividades complementarias" afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion
de apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico.

d) Las condiciones, el procedimiento y las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento
se detallan en la Normativa propia de la Universidad de Jaén sobre el Reconocimiento de Créditos Optativos en los
Estudios de Grado por la Realizacion de Actividades Universitarias Culturales, Deportivas, de Representacion Estu-
diantil, Solidarias y de Cooperacion.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.

a) El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la normativa nacio-
nal o internacional aplicable, los convenios que suscriba la Universidad y los procedimientos establecidos por el Vi-
cerrectorado competente en materia de relaciones internacionales.
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b) Los estudiantes que cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacién superior,
obtendran el reconocimiento de los créditos superados que se derive del acuerdo académico fijado especificamen-
te a tal efecto por los centros responsables de las ensefianzas. En estos acuerdos el reconocimiento se hara en fun-
cion de las competencias y conocimientos adquiridos.

¢) Cuando las competencias y conocimientos adquiridos en movilidad sean inherentes al titulo, pero no coincidan
con los de ninguna materia o asignatura en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

d) En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el propio convenio recogera la ta-
bla de reconocimiento de créditos entre el titulo de origen y el titulo de destino.

e) En los supuestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
estudios, se atendera a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento de
los créditos superados.

CAPITULO IV: Transferencia de créditos.

Articulo 15. Definicién.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se podran incluir la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la misma o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Los estudiantes que se incorporen a unos estudios nuevos deberan indicar si han cursado otros estudios oficiales
no finalizados que se ajusten a lo establecido en el RD 1393/2007. Asimismo, podran solicitar la transferencia de los
créditos correspondientes para su incorporacion al expediente académico, segln el procedimiento regulado en el ar-
ticulo 17 de esta normativa.

CAPITULO V: Estudios extranjeros.

Articulo 16. Estudios extranjeros.

Para los estudiantes que soliciten reconocimiento de créditos por haber realizado estudios extranjeros se mantiene
el régimen establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de ho-
mologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior.

Una vez efectuada la homologacion, el reconocimiento de créditos estara sujeto a las normas expresadas en esta
normativa.

CAPITULO VI: Procedimiento.

Articulo 17. Procedimiento para las solicitudes de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos.

Tanto la transferencia como el reconocimiento o la adaptacion de créditos, deberan ser solicitados por los estudian-
tes. Para ello, sera requisito imprescindible que el alumno se encuentre admitido en los estudios correspondientes.

Para la adaptacion, transferencia y reconocimiento de créditos, la Universidad de Jaén establecerd, cada curso aca-
démico, los plazos de solicitud pertinentes con el fin de coordinar los mismos con los periodos de matricula, y esta-
blecera los procedimientos adecuados a tal fin.

El procedimiento podré iniciarse, gestionarse y finalizar por via telematica.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion necesaria para proceder a su resolucién: certificacion
académica, programa docente de las materias o asignaturas, asi como cualquier otra documentacién que los Cen-
tros estimen conveniente para adoptar, motivadamente, dicha resolucién.

Los expedientes seran resueltos por el/la Decano/a o Director/a del Centro responsable de la titulacién, en el plazo
méaximo de tres meses a contar desde la finalizacién del plazo de solicitud.

Las resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector de la
Universidad de Jaén, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de la resolucion.

CAPITULO VII: Anotacién en expediente académico.

Articulo 18. Documentos académicos.
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Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos, y los superados para la obtencién de correspondiente Titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 19. Calificaciones.

Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante, los créditos adaptados, reconocidos y transferidos se incorporaran al
expediente académico, junto con la calificaciéon obtenida en los estudios de origen. En el supuesto de no existir cali-
ficacion con equivalencia pero exista constancia de que la asignatura ha sido superada en los estudios de origen se
har& constar "apto" en la titulacion de destino, y no se baremara a efectos de realizar la media del expediente. En el
caso de que las calificaciones aportadas por el estudiante se encuentren reflejadas de modo literal, se estableceran
las siguientes equivalencias: Aprobado, 5; Notable, 7; Sobresaliente, 9; Matricula de Honor, 10.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La convalidacion de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por su correspondiente nor-
mativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de grado
de la Universidad de Jaén aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2008.

DISPOSICIONES FINALES

1. Las Memorias de verificacién de las titulaciones de Grado deberan recoger la presente normativa en el apartado
dedicado a transferencia y reconocimiento de créditos (punto 4.4 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007). En el ca-
so de propuestas de titulaciones de Grado que sustituyan a titulaciones existentes, la Memoria de verificacién debe-
ra contar con las tablas de adaptacion correspondientes segin el punto 10.2 del Anexo | del citado Real Decreto.

2. La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Jaén.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A1-Clases expositivas en gran grupo

A2-Clases en pequefio grupo

A3-Tutorias colectivas/individuales

A4-Précticas externas

A5-Trabajo Fin de Grado

53 METODOLOGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5-Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M9-Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M 10-Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M 11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

M13-Clases en pequefio grupo: Otros

M 14-Tutorias colectivas/individuales: Supervisién de trabgjos dirigidos

M15-Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

M16-Tutorias colectivas/individuales: Debates

M17-Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

M18-Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuales

M19-Tutorias colectivas/individuales: Presentaciones/exposiciones

M 20-Précticas externas: Estudio de procedimientos/casos en un escenario profesional

M21-Trabajo Fin de Grado: Orientacion/tutelaindividualizada

M22-Trabajo Fin de Grado: Trabajo autonomo del estudiante

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Sl-Asistenciay participacion

S2-Conceptos tedricos de la materia

S3-Redlizacion de trabajos, casos o gercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador

S5-Informe del tutor de Précticas Externas

S6-Defensa del Trabajo Fin de Grado

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Mateméaticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Ciencias Mateméticas
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Algebra

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 11. Resolver problemas algebraicos e interpretar resultados

Resultad0 12. Aplicar los conocimientos adquiridos de algebra lineal a situaciones practicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de ecuaciones lineales. Matrices y determinantes. Espacios vectoriales. Aplicaciones lineales. Espacio vectorial euclideo. Valores y vectores

propios. Diagonalizacién. Descomposicion en valores singulares. Inversas generalizadas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad parael andisiscriticoy lasintesis

CG6 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas a las diferentes materias

CG8 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer y aplicar los conceptos bésicos de Matematicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 75 40
A2-Clases en pequefio grupo 75 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M 10-Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 80.0

gercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 13. Aplicar correctamente los conceptos e instrumentos basicos del andlisis econémico a las situaciones reales

Resultado 14. Entender y analizar el comportamiento de los consumidores, las empresas y los mercados a través del uso de modelos econémicos

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Economia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Capacidad para el andlisiscriticoy lasintesis

CG9 - Capacidad paralatoma de decisiones

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 100 30
A2-Clases en pequefio grupo 50 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5-Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M 11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

M13-Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 80.0
gercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administracion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Introduccién alas Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 15. Conocer el objetivo y la finalidad de la informacién contable

24199
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tes econémicos

Resultado 19. Identificar y poner en practica los conceptos basicos de marketing
Resultado 20. Valorar la responsabilidad social corporativa y la ética de la empresa

Resultado 21. Adquirir técnicas adecuadas para tomar decisiones empresariales

Resultado 23. Identificar y valorar los principales instrumentos financieros

Asignaturas y resultados de aprendizaje que les corresponden:

- Administracion de empresas. Resultados de aprendizaje R20, R21

- Introduccién a la contabilidad. Resultados de aprendizaje R15, R16, R17
- Introduccioén a las finanzas. Resultados de aprendizaje R15, R22, R23

- Fundamentos de marketing. Resultados de aprendizaje R18, R19

Identificador : 2502522

Resultado 16. Identificar, analizar, valorar y registrar contablemente las operaciones econdmicas y financieras habituales de las empresas u otros en-

Resultado 17. Calcular correctamente el resultado del ejercicio y elaborar los estados contables basicos

Resultado 18. Describir y explicar el sistema comercial completo y encuadrarlo en el contexto del sistema empresa

Resultado 22. Conocer los objetivos y finalidad de las operaciones financieras relacionadas con decisiones de inversion y financiacion empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Administracion de Empresas

Introduccion a la empresa, elementos y tipos.

La empresa como sistema: los subsistemas de la empresa.
Objetivos, entorno y estrategia empresarial.
Las decisiones en la empresa.

El proceso de direccion de la empresa: funciones directivas
Introduccién a la Contabilidad

Concepto de contabilidad

El patrimonio

Los hechos contables y las cuentas
El proceso contable

La normalizaci6én contable
Introduccién alas Finanzas

Objeto y metodol ogia de la economia financiera
Lafuncién financiera de laempresa

Métodos de valoracion financiera.

Tipologiay valoracién de operaciones de inversion.

Tipologia y valoracién de operaciones de financiacion
Fundamentos de Marketing

- Naturaleza y alcance del marketing

- La gestiéon de marketing en las organizaciones
- Andlisis del mercado y del entorno de marketing

- Comportamiento del consumidor y de las organizaciones
Plan de Marketing y Marketing-mix

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Ser capaz de utilizar herramientas informéticas en empresa

CE20 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Administracién de Empresas

CE21 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Contabilidad

CE22 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de Finanzas

CE23 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing

CE30 - Comprender los Instrumentos Financieros y su funcionamiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 435 38
A2-Clases en pequefio grupo 165 45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M 2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicién de teoriay ejemplos generales

M3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M 7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M 10-Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 80.0

gercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis Descriptivoy Exploratorio de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Célculo de Praobabilidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion Operativa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Méodos de | nferencia Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1. Sintetizar la informacién contenida en un conjunto de datos

Resultado 2. Representar grafica y numéricamente datos univariantes y multivariantes

Resultado 3. Desarrollar aptitudes exploratorias frente al andlisis de datos reales

Resultado 4. Comprender y aplicar las técnicas de célculo de probabilidades

Resultado 5. Manejar variables unidimensionales y multidimensionales y conocer sus caracteristicas principales y utilidades
Resultado 6. Utilizar técnicas basicas de optimizacion y manejar diferentes algoritmos para la resolucién de problemas
Resultado 7. Formular y resolver problemas mediante modelos cléasicos de inventarios

Resultado 8. Conocer los procedimientos que permiten comprobar hipétesis estadisticas sobre una o varias poblaciones

Resultado 9. Manejar las pruebas que permiten comprobar caracteristicas generales sobre la poblacién de interés y su utilidad en la validacién y diag-
nosis de modelos

Resultado 21. Adquirir técnicas adecuadas para tomar decisiones empresariales

Asignaturas y resultados de aprendizaje que les corresponden:

- Métodos de inferencia estadistica. Resultados de aprendizaje R8, R9, R10

- Investigacién operativa. Resultados de aprendizaje R6, R7, R10, R21

- Célculo de probabilidades. Resultados de aprendizaje R4, R5

- Andlisis descriptivo y exploratorio de datos. Resultados de aprendizaje R1, R2, R3, R10

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anaélisis Descriptivo y Exploratorio de Datos

- Representacion grafica y numérica de distribuciones univariantes

- Representacion gréafica y numérica de distribuciones multivariantes
- Construccién de indicadores econémicos

- Técnicas exploratorias en andlisis de datos
Célculo de probabilidades

- Concepto de probabilidad

- Variable aleatoria unidimensional
- Principales modelos de variables aleatorias unidimensionales

- Variable aleatoria multidimensional
Métodos de Inferencia Estadistica

1. Contrastes paramétricos
2. Contrastes no paramétricos

3.Contrastes asociados a la verificacion de modelos
Investigacién Operativa
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- Programacion lineal

- Programacion lineal entera
- Programacion no lineal

- Modelos de inventarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Asig. Célculo de probabilidades->

Se recomienda haber cursado la asignatura Andlisis Descriptivo y Exploratorio de Datos.
Asig. Métodos de Inferencia Estadistica->

Se recomienda haber cursado la asignatura Célculo de Probabilidades

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Habilidad de comprension cognitiva

CG2 - Capacidad para el andlisiscriticoy lasintesis

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG6 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas alas diferentes materias

CG7 - Habilidades de gestién de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes)

CG8 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG9 - Capacidad paralatoma de decisiones

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y aplicar los conceptos béasicos de Descripcion y Exploracion Estadistica de Datos

CE2 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Probabilidad

CE3 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Inferencia Estadistica

CE4 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Investigacion Operativa

CE9 - Conocer y utilizar entornos de andlisisy programacion estadistica (R)
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CE10 - Conocer y aplicar los conceptos de Vector Aleatorio y Distribucion, asi como las Distribuciones Multidimensionales més

usuales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 480 38
A2-Clases en pequefio grupo 120 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M 10-Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

0.0

40.0

S2-Conceptos tedricos de lamateria 0.0 80.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o 0.0 80.0
gjercicios

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
NIVEL 2: Crecion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1. El alumno estara en disposicion de crear empresas

Resultado 2. El alumno estara en disposicion de realizar planes de empresa

Resultado 3. El alumno estara en disposicién de conocer y solicitar incentivos en materia de creaciéon de empresas

Resultado 8. Observar y ejercitarse en las actividades propias de la empresal/institucion relacionada con el contenido del grado

Resultado 13. El alumno tendra que estar preparado para dirigir una empresa

Resultado 16. El alumno debera estar preparado para analizar, controlar, disefiar y formular estrategias de negocios y competitivas

Resultado 23. El alumno debe ser capaz de elaborar informacién contable y financiera basica y analizarla con el objetivo de apoyar la toma de decisio-

nes de la direccién de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estimulo de la creatividad. Naturaleza del proceso de creacion de empresas y su importancia en una economia de mercado. Elaboracién del Plan de
Empresa. Los programas institucionales de apoyo al emprendimiento. Principios éticos de la actividad empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para el andlisiscriticoy lasintesis

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG10 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

CG14 - Poseer iniciativay espiritu emprendedor

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de laempresay fomento del espiritu emprendedor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 120 38
A2-Clases en pequefio grupo 30 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

0.0

40.0

S2-Conceptos tedricos de lamateria 0.0 80.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o 0.0 80.0
gercicios

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Précticas en Empresas o Complemento Profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticasen Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos M atematicos en la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proteccion de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado 1. El alumno estara en disposicion de crear empresas
Resultado 3. El alumno estara en disposicién de conocer y solicitar incentivos en materia de creacién de empresas

Resultado 4. Saber modelar problemas por medio de ecuaciones diferenciales ordinarias y su resolucién: métodos en el dominio temporal, métodos
numéricos, estabilidad y métodos cualitativos.

Resultado 5. Usar herramientas de software para la resolucion de problemas de matematica aplicada a la Empresa.

Resultado 7. El alumno estara en disposicion de utilizar constitucionalmente los datos obtenidos, asi como la proteccion de los mismos frente a su po-
sible vulneracién; también conocera el &mbito juridico-institucional publico de la proteccion de datos

Resultado 21. El alumno debera estar preparado para trabajar en un departamento de Administraciéon o Gestion de la Calidad.

Resultado 22. El alumno debera estar preparado para trabajar en un departamento financiero.

Asignaturas y resultados de aprendizaje que les corresponden:

- Practicas de empresa. Resultados de aprendizaje R1, R3, R4, R21, R22
- Modelos matematicos de la empresa. Resultados de aprendizaje R5
- Proteccién de datos. Resultados de aprendizaje R7

55.1.3 CONTENIDOS

Practicas en Empresas

Dependera de la institucién de destino en el caso de practicas de empresas o instituciones publicas o privadas con Convenio suscrito con la Universi-
dad de Jaén, o bien, versaran sobre gestion empresarial o emprendimiento en el caso de haberse realizado cursos u otras actividades.

Modelos Matematicos en la Empresa

- Modelos matematicos discretos aplicados a la Empresa, basados en ecuaciones y sistemas de ecuaciones en diferencias.

- Modelos matematicos continuos aplicados a la Empresa, basados en ecuaciones y sistemas de ecuaciones diferenciales.
- Dindmica de Sistemas.

Proteccidén de datos

- El derecho fundamental del art. 18 de la Constitucién espafiola: datos y privacidad

- La garantia y tutela de los derechos y libertades publicas
- La Agencia de Proteccion de Datos

- Los ficheros publicos y privados de datos y la privacidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Estudiante tiene que elegir entre realizar las Practicas en Empresas (12 créditos) o cursar las asignaturas Modelos Matematicos en la Empresa (6
créditos) y Proteccién de Datos (6 créditos).
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para el andisiscriticoy lasintesis

CG3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGS5 - Conocimiento de unalengua extranjera

CG6 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas a | as diferentes materias

CG?7 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes)

CGS8 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG9 - Capacidad paralatoma de decisiones

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG18 - Conocer y comprender laimportancia del respeto alos Derechos Fundamentales, alaigualdad de oportunidades entre
Hombresy Mujeres, ala Accesibilidad Universal paralas personas con Discapacidad y a respeto alos Valores propios de una
Culturade Paz y Vaores Democréticos

CG19 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer y aplicar los conceptos bésicos de Matematicas

CES6 - Redlizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodol égicos y de técnicas adquiridas alo
largo de laformacidn, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

CE18 - Conocer y aplicar los conceptos de Calculo Diferencial e Integral en unay varias variables

CE19 - Tomar conciencia de la necesidad de asumir las normas de ética profesional y las relativas ala proteccion de datos y del
secreto estadistico

CE25 - Comprender los procesos de aparicién, innovacion y desarrollo de la empresay fomento del espiritu emprendedor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 180 42
A2-Clases en pequefio grupo 120 38
A4-Précticas externas 300 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

36/99

csv: 199544531009049390679748



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2502522

M 13-Clases en pequefio grupo: Otros

M 20-Précticas externas. Estudio de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion 0.0 45.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o 0.0 80.0
gjercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
S5-Informe del tutor de Précticas Externas | 55.0 55.0
NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

uso de los escritos basicos de referencia.

Resultados 6. Manejar obras de consulta generales, adquirir estrategias para el uso de obras de referencia generales y una competencia critica en el

Resultado 20. El alumno debe ser capaz de elaborar informes y transmitir informacién relacionada con los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos dependeran de la teméatica elegida por el alumno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG5 - Conocimiento de una lengua extranjera

CG7 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes)

CG17 - Habilidad para €l disefio y gestion de proyectos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Ab5-Trabgjo Fin de Grado

150

2

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M17-Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

M21-Trabajo Fin de Grado: Orientacion/tutelaindividualizada

M22-Trabajo Fin de Grado: Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S3-Realizacion de trabajos, casos o 70.0 80.0
gercicios
S6-Defensa del Trabajo Fin de Grado 20.0 30.0
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NIVEL 2: Estadistica Computacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Computacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado 1
Resultado 2

Resultado 3

Conocer |os sistemas operativos mediante interfaz gréfica

Utilizar herramientas informéticas en empresa

Conocer entornos de andlisis y programacion estadistica

5.5.1.3 CONTENIDOS
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TEORICO

. Introduccién ala estadistica computacional .
- Introduccién alos paguetes estadisticos apoyados en ordenador.

PRACTICOS

. Sistema Operativo: Windows, Linux,
. Software informético de uso generalizado.
. Software estadistico de uso generalizado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Habilidad de comprensién cognitiva

CG2 - Capacidad parael andisiscriticoy lasintesis

CG83 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG6 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas a | as diferentes materias

CG?7 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes)

CGS8 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Redlizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de |os conocimientos tedricos, metodol égicosy de técnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

CE7 - Conocer y utilizar sistemas operativos mediante interfaz grafica

CES8 - Ser capaz de utilizar herramientas informéticas en empresa

CE9 - Conocer y utilizar entornos de andlisis y programacion estadistica (R)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 725 40
A2-Clases en pequefio grupo 725 40
A3-Tutorias colectivas/individuales 5 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M 2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5-Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7-Clases en pequefio grupo: Seminarios
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M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M9-Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M 10-Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

M 13-Clases en pequefio grupo: Otros

M 14-Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

M15-Tutorias colectivas/individuales: Seminarios

M16-Tutorias colectivas/individuales; Debates

M17-Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

M18-Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuales

M 19-Tutorias colectivas/individuales: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

0.0

40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Readlizacion de trabgjos, casos o 0.0 80.0
gjercicios

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
NIVEL 2: Técnicas de Estimacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Estimacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado 1. Reconocer las distribuciones de probabilidad multidimensionales méas usuales
Resultado 2. Comprender y saber utilizar de manera adecuada las distintas técnicas de inferencia estadistica

Resultado 16. Aplicar las técnicas estadisticas desarrolladas en el médulo a situaciones del entorno de la empresa

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Modelos de distribuciones multidimensionales
- Distribuciones muestrales y limite

- Estimacion puntual y por intervalos

- Contrastes de hipétesis

Técnicas de exploracion intensiva de la muestra

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS

Se recomienda haber cursado la asignatura Célculo de Probabilidades

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Habilidad de comprensién cognitiva

CG6 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas a | as diferentes materias

CG8 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Inferencia Estadistica

CE10 - Conocer y aplicar los conceptos de Vector Aleatorio y Distribucion, asi como las Distribuciones Multidimensionales mas

usuales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 120 38
A2-Clases en pequefio grupo 30 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M 10-Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M 11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

0.0

40.0

S2-Conceptos tedricos de lamateria 0.0 80.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o 0.0 80.0
gjercicios

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
NIVEL 2: Muestreo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Muestreoy Encuestas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 7. Conocer las fases de realizacién de una encuesta y conocer los métodos de muestreo basicos. Aprender a decidir en cada caso el méto-
do més adecuado

Resultado 8. Saber realizar correctamente el procedimiento de muestreo elegido y explotar la informacién recogida: estimacioén de medias, proporcio-
nes, totales, etc.

Resultado 9. Calcular tamafios de muestra necesarios en los métodos de muestreo estudiados

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Disefio de una encuesta por muestreo
- Muestreo probabilistico
- Muestreo aleatorio, estratificado y sistematico

- Determinacién del tamafio de muestra

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS

Se recomienda haber cursado Técnicas de Estimacion

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad parael andisiscriticoy lasintesis

CG8 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG9 - Capacidad paralatoma de decisiones

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer y aplicar |os conceptos de model os de Muestreo y Encuestas

CE19 - Tomar conciencia de la necesidad de asumir las normas de ética profesiona y las relativas ala proteccion de datosy del

secreto estadistico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 90 33
A2-Clases en pequefio grupo 60 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M5-Clases expositivas en gran grupo: Otros

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M 10-Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

M 13-Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Readlizacion de trabgjos, casos o 0.0 80.0

gercicios

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Ampliacion de I nvestigacion Oper ativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Ampliacion de I nvestigacion Operativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tadisticas

Resultado 6. Formular y resolver problemas mediante modelos clasicos de redes y lineas de espera

Resultado 18. Elaborar informes estadisticos a partir de herramientas informaticas apropiadas

Resultado 5. Manejar los modelos clasicos de redes y lineas de espera, conocer su utilidad para modelizar situaciones practicas

Resultado 16. Aplicar las técnicas estadisticas desarrolladas en el médulo a situaciones del entorno de la empresa

Resultado 17. Conocer y saber usar aplicaciones informéaticas de andlisis estadistico, que sean Utiles para la aplicacion y desarrollo de las técnicas es-

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Teoriade colas
. Teoriade grafos
. Redes de Transporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber cursado la asignatura Investigacion Operativa

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Habilidad de comprensién cognitiva

CG2 - Capacidad para el andlisiscriticoy lasintesis

CG6 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas a las diferentes materias

CGS8 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Investigacion Operativa

CE11 - Conocer y aplicar |os conceptos de model os de Redes y de Espera

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 120 38
A2-Clases en pequefio grupo 30 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o 0.0 80.0
gjercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
NIVEL 2: Modelizacion Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

18

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefioy Andlisis Estadistico de Experimentos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de Regresion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Series Cronologicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 3. Adquirir los conocimientos basicos de procesos estocasticos

Resultado 4. Aplicar los fundamentos conceptuales y practicos para el andlisis de series temporales
Resultado 13. Conocer y saber aplicar los modelos de disefio y andlisis estadistico de experimentos

Resultado 14. Ser capaz de realizar pruebas sobre la especificacion del modelo econométrico para contrastar su validez y, en caso necesario, abordar
la reformulacién del mismo

Resultado 15. Saber usar los resultados de un modelo econométrico con fines analiticos, predictivos o de evaluacién de politicas econémicas o empre-
sariales

Resultado 16. Aplicar las técnicas estadisticas desarrolladas en el médulo a situaciones del entorno de la empresa

Resultado 17. Conocer y saber usar aplicaciones informéaticas de andlisis estadistico, que sean Utiles para la aplicacion y desarrollo de las técnicas es-
tadisticas

Resultado 18. Elaborar informes estadisticos a partir de herramientas informéaticas apropiadas

Asignaturas y resultados de aprendizaje que les corresponden:

- Disefio y andlisis estadistico de experimentos. Resultados de aprendizaje R13, R16, R17, R18
- Métodos de regresion. Resultados de aprendizaje R14, R15, R16, R17, R18
- Series cronoldgicas. Resultados de aprendizaje R3, R4, R16, R17, R18

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio y Andlisis Estadistico de Experimentos

- Disefio estadistico completamente aleatorio

- Disefios estadisticos en bloques aleatorizados
- Disefios factoriales

- Andlisis de covarianza

Métodos de regresion

- Modelo de regresion lineal

- Multicolinealidad y observaciones influyentes

- Diagnosis y validacion
Series Cronolégicas

- Procesos estocasticos
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- Modelos estacionarios y no estacionarios
- Prediccion

- Fases del ajuste del modelo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS

Se recomienda haber cursado Métodos de Inferencia Estadisticay Técnicas de Estimacion

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Habilidad de comprensién cognitiva

CG2 - Capacidad para el andlisiscriticoy lasintesis

CG6 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas a las diferentes materias

CGS8 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG10 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG13 - Capacidad de liderazgo

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y aplicar los conceptos bésicos de Inferencia Estadistica

CES6 - Redlizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de los conocimientos teoricos, metodol égicos y de técnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

CES8 - Ser capaz de utilizar herramientas informéticas en empresa

CE13 - Conocer y aplicar los conceptos de model os de Regresion Lineal

CE14 - Conocer y aplicar los conceptos de modelos de Disefios y Andlisis de Experimentos

CE17 - Conocer y aplicar los conceptos de model os de Series Cronol 6gicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 330 36
A2-Clases en pequefio grupo 120 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

50/99

csv: 199544531009049390679748



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502522

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M 7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M 10-Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

0.0

40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacion de trabgjos, casos o 0.0 80.0
gjercicios

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
NIVEL 2: Andlisis Multivariante

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Agrupacion y Reduccion dela Dimension

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde Asociacion y Clasificaci

6n

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 10. Conocer las técnicas multivariantes de asociacion

Resultado 11. Comprender los métodos de discriminacion y clasificacion

Resultado 12. Adquirir conocimientos sobre los métodos multivariantes desarrollados para la agrupacion y reduccién de la dimensién

Resultado 16. Aplicar las técnicas estadisticas desarrolladas en el médulo a situaciones del entorno de la empresa

Resultado 18. Elaborar informes estadisticos a partir de herramientas informaticas apropiadas

Asignaturas y resultados de aprendizaje que les corresponden:

- Técnicas de agrupacion y reduccion de la dimensién. Resultados de aprendizaje R12, R16
- Técnicas de asociacion y clasificacién. Resultados de aprendizaje R10, R11, R18

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de Agrupacién y Reduccién de la Dimension

- Andlisis de componentes principales
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- Anélisis factorial
- Andlisis de correspondencias

- Andlisis cluster
Técnicas de Asociacién y Clasificacion

- Andlisis multivariante de la varianza

- Andlisis discriminante y de clasificacion
- Regresion logistica

- Otros métodos de asociacion y clasificacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS

Se recomienda haber cursado Métodos de Inferencia Estadisticay Técnicas de Estimacion

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Habilidad de comprensién cognitiva

CG2 - Capacidad para el andlisiscriticoy lasintesis

CG6 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas a las diferentes materias

CG7 - Habilidades de gestién de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes)

CGS8 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Redlizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de los conocimientos teoricos, metodolégicos y de técnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

CES8 - Ser capaz de utilizar herramientas informéticas en empresa

CE9 - Conocer y utilizar entornos de andlisis y programacion estadistica (R)

CE15 - Conocer y aplicar |os conceptos de modelos de Andlisis Multivariante

CE16 - Conocer y aplicar los conceptos de model os de Andlisis de Datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 240 38
A2-Clases en pequefio grupo 60 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

0.0

40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacion de trabgjos, casos o 0.0 80.0
gjercicios

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
NIVEL 2: Direccion y Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Direccion de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Control de Gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direcciéon y Administracion de la Produccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis Financiero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1. Conocer la importancia de la funcién de produccién en el contexto de la empresa
Resultado 2. Conocer los objetivos de la direccion de la produccién

Resultado 3. Saber organizar el disefio del sistema productivo de la empresa

Resultado 4. Saber aplicar las herramientas para la planificacién y programacién de la produccion, y la gestién de inventarios

Resultado 6. El alumno deber& estar preparado para dirigir un departamento de recursos humanos
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Resultado 7. El alumno debera estar preparado para dirigir y gestionar un departamento de produccién o similar

Resultado 8. El alumno deberd estar preparado para analizar, controlar, disefiar y formular estrategias de negocios y competitivas
Resultado 9. El alumno debe ser capaz de resolver problemas y concretar decisiones comerciales

Resultado 10. El alumno debe ser capaz de determinar y desarrollar la estrategia mas adecuada ante problemas de marketing simulados.

Resultado 11. El alumno debe ser capaz de analizar los indicadores basicos del entorno, informacién complementaria y su relacién con las decisiones
de marketing

Resultado 12. El alumno debe ser capaz de elaborar informes y transmitir informacion relacionada con los mismos.
Resultado 13. El alumno debera estar preparado para trabajar en un departamento de Administraciéon o Gestion de la Calidad
Resultado 14. Ser capaz de disefiar e implementar un sistema de informacion para la gestiéon en una empresa u otra entidad econémica

Resultado 15. Conocer las ventajas e inconvenientes de los principales sistemas de asignacién de costes y poder decidir el mas apropiado en cada ca-
so, y saber utilizar en la préctica los principales modelos de célculo de costes.

Resultado 16. Elaborar y controlar presupuestos para la gestion empresarial

Resultado 17. Conocer los estados financieros emitidos por las empresas y la informacién contenida en ellos

Resultado 18. Conocer y aplicar las técnicas de andlisis financiero adecuadas para la obtencién de informacion relevante de los estados financieros
Resultado 19. Evaluar la calidad de la informacién financiera de las empresas

Resultado 20. Elaborar informes sobre la situaciéon econémica y financiera de las empresas

Resultado 21. Tomar decisiones de valoracion de acciones basadas en la informacion obtenida del andlisis financiero

Resultado 22. Tomar decisiones de concesion de crédito basadas en la informacién obtenida del andlisis financiero

Asignaturas y resultados de aprendizaje que les corresponden:

- Gestion de recursos humanos. Resultados de aprendizaje R6, R8

- Direccién de marketing. Resultados de aprendizaje R8, R9, R10, R11, R12, R14

- Control de Gestion. Resultados de aprendizaje R8, R15, R16

- Direccion y Administracion de la produccion. Resultados de aprendizaje R1, R2, R3, R4, R7, R8, R13
- Andlisis Financiero. Resultados de aprendizaje R8, R17, R18, R19, R20, R21, R22

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion de Recursos Humanos

La funcién de recursos humanos. Planificacién de plantillas. Reclutamiento y seleccién de personal. Formacion y planes de carrera. Evaluacion del
desempefio. Valoracién de puestos y sistemas de retribucién e incentivos.

Direccién de Marketing

Ladireccion y planificacion de marketing.
Modelosy técnicas de respuesta del comprador, de estimacion de demanda, segmentacion de mercado, posicionamiento

* Investigacion de Mercados
CONTROL DE GESTION

Fundamentos tedricos e importancia del control de gestion

Andlisis de costes para la toma de decisiones

Herramientas clasicas para el control de gestion:

- Elaboracion de presupuestos funcionales y sintesis presupuestaria
- Centros de actividad y precios de transferencia

Nuevas herramientas para el control de gestion:

- Gestién por procesos

- Gestion por actividades: el Modelo ABC
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- Cuadro de Mando Integral
Direccién y Administracién de la Produccién

- La funcién de produccién de la empresa

- Objetivos de la funcién de produccion.

- La determinacion de la capacidad de produccion.

- Ubicacion de instalaciones productivas.

- Disefio del sistema productivo y distribucién en planta.
- Planificacién y programacion de la produccion.

- Gestion de inventarios.

- Disefio y medicion del trabajo.

- Produccién justo a tiempo.
Andlisis financiero

- La informacién financiera de las empresas.

- Calidad de la informacién financiera.
- Decisiones de valoracion de acciones

- Decisiones de concesion de crédito

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura Direccién de Marketing: REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura es recomendable haber superado o al menos haber cursado la asignatura obligatoria de Fundamentos de Marketing.

Asignatura Control de Gestién: REQUISITOSPREVIOS

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Control de Gestion (médulo Ampliacion de Empresa), se le recomienda haber superado o a menos haber cursado antes la asignatura I ntroduccion ala Contabilidad.
Asignatura Anélisis Financiero: REQUISITOSPREVIOS

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Andlisis Financiero (médulo Ampliacion de Empresa), se le recomienda haber cursado antes |as asignaturas Introduccion a la Contabilidad e Introduccion alas Finanzas
y tener conocimientos de Métodos de Regresion y de Series Cronoldgicas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG8 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CG9 - Capacidad paralatoma de decisiones

CG10 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Redlizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de |os conocimientos tedricos, metodol égicosy de técnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

CES8 - Ser capaz de utilizar herramientas informéticas en empresa

CE23 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing

CE27 - Ser capaz de gestionar Recursos Humanos

CE28 - Tener unavision estratégica de la Direccién de Empresa

CE29 - Ser capaz de elaborar e interpretar la Informacion Contable Financiera, destinada a usuarios externos e internos

CE30 - Comprender los Instrumentos Financieros y su funcionamiento

CE3L1 - Ser capaz de disefiar e implantar |as Estrategias de Marketing

CE34 - Ser capaz de gestionar la actividad productiva, logisticay calidad

CE35 - Identificar y aplicar |os métodos estadisti cos adecuados para €l andlisis de lainformacion financiera

CE36 - Conocer y saber aplicar las principal es herramientas de control de gestion empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 525 37
A2-Clases en pequefio grupo 225 47

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M 2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicién de teoriay ejemplos generales

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M 10-Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M 11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

M 13-Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 80.0

gercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Microeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1

Resultado 2
Resultado 3

Resultado 4

Resultado 5

Entender y analizar el comportamiento de los consumidores, las empresasy los mercados através del uso de

model os econémicos

Analizar y resolver problemas propuestos y no resueltos en las clases presenciales

Aplicar correctamente los conceptos e instrumentos bésicos del andlisis econémico alas situaciones reales

Conocer y gestionar |as fuentes de informacién econémica relevante y su contenido. Ser capaz de analizar esa
informacion y de extraer conclusiones sobre diversos aspectos de larealidad econémica

Entender el funcionamiento de una economia de mercado tanto a nivel microecondémico como macroeconémi-

co

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Teoriadel consumidor

. Teoriadelaempresa

. Competenciaimperfecta
. Mercados de factores

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para el andisiscriticoy lasintesis

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG14 - Poseer iniciativay espiritu emprendedor

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE32 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 100 30
A2-Clases en pequefio grupo 50 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

M13-Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 80.0

gercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Andlisis M atematico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis M atematico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado 1

Resultado 2

Conocer y manejar los métodos de céculo diferencial en unay varias variables

Conocer y manejar los métodos de calculo integral en unay varias variables

55.1.3 CONTENIDOS

Caélculo diferencial eintegral en unay varias variables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Habilidad de comprensidn cognitiva

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG6 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas a las diferentes materias

CG8 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Redlizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de los conocimientos teoricos, metodolégicos y de técnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

CE18 - Conocer y aplicar los conceptos de Célculo Diferencial e Integral en unay varias variables

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 90 33
A2-Clases en pequefio grupo 60 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M5-Clases expositivas en gran grupo: Otros

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M 10-Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 80.0
gercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
NIVEL 2: Macr oeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado 1 Conocer y gestionar |as fuentes de informacién econémica relevante y su contenido. Ser capaz de analizar esa
informacion y de extraer conclusiones sobre diversos aspectos de la realidad econémica
Resultado 2 Entender el funcionamiento de una economia de mercado anivel macroeconémico
Resultado 3 Saber utilizar correctamente los conceptos e instrumentos béasicos del andlisis macroeconémico para su aplica-
cion alarealidad econémica
Resultado 4 Analizar y resolver cuestiones de indole macroeconémico

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién ala Macroeconomia

. ModeloIS-LM

. Modelo OA-DA

. Modelos de crecimiento econémico
. LaEconomia abierta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad parael andlisiscriticoy lasintesis

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG14 - Poseer iniciativay espiritu emprendedor

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 100 30
A2-Clases en pequefio grupo 50 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

M 13-Clases en pequefio grupo: Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sl-Asistenciay participacion

0.0

40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacién de trabgjos, casos 0 0.0 80.0
gjercicios

SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
NIVEL 2: Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing |: Comunicacion y Distribucion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing Il: Productoy Precio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 4. El alumno debe ser capaz de resolver problemas y concretar decisiones comerciales.

Resultado 5. El alumno debe ser capaz de determinar y desarrollar la estrategia mas adecuada ante problemas de marketing simulados.

Resultado 6. El alumno debe ser capaz de analizar los indicadores basicos del entorno, informacién complementaria y su relacién con las decisiones

de marketing.

Asignaturas y resultados de aprendizaje que les corresponden:

- Marketing I: comunicacién y distribucion. Resultados de aprendizaje R4,R5,R6

- Marketing II: producto y precio. Resultados de aprendizaje R4,R5 R6

55.1.3 CONTENIDOS

Marketing I: Comunicacién y Distribucién

Modelos y decisiones sobre canales de distribucion y logistica. Decisiones sobre publicidad, promocién de ventas, venta personal, relaciones publicas.
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Marketing Il: Producto y Precio
Decisiones sobre productos y nuevos productos, cartera de productos, marca y envase, estrategias de precios y modelos de fijacion de precios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS Asignatura Marketing I: Comunicacion y distribucion
Para cursar esta asignatura es recomendable haber superado o al menos haber cursado la asignatura obligatoria de Fundamentos de Marketing.
REQUISITOS PREVIOS Asignatura Marketing I1: Producto y precio

Para cursar esta asignatura es recomendable haber superado o al menos haber cursado la asignatura obligatoria de Fundamentos de Marketing.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG8 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG9 - Capacidad paralatoma de decisiones

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Redlizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodol égicosy de técnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

CE23 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing

CE3L1 - Ser capaz de disefiar e implantar |as Estrategias de Marketing

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 240 38
A2-Clases en pequefio grupo 60 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M5-Clases expositivas en gran grupo: Otros

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M 11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o 0.0 80.0
gercicios
SA-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
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NIVEL 2: Andlisis Estadistico de Datos Cualitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Datos Cualitativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Resultado 1. Saber seleccionar los modelos estadisticos mas apropiados para el andlisis de los datos segun el caracter de los mismos.

Resultado 2. Conocer y manejar los métodos estadisticos para modelizar y cuantificar relaciones entre dos o méas variables cualitativas.
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Resultado 3. Conocer y saber usar aplicaciones informaticas de andlisis estadistico que sean Utiles para la aplicacién y desarrollo de las técnicas esta-
disticas.

Resultado 6. El alumno debe ser capaz de analizar los indicadores basicos del entorno, informacién complementaria y su relacién con las decisiones
de marketing.

Resultado 7. El alumno debe ser capaz de elaborar informes y transmitir informacién relacionada con los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tablas de contingencia bidimensionales. Independencia y asociacion.
Tablas de contingencia tridimensionales.
Modelos logaritmico-lineales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS

Se recomienda haber cursado Técnicas de Estimacion y Métodos de Inferencia Estadistica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Habilidad de comprensidn cognitiva

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG6 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas alas diferentes materias

CG7 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes)

CG8 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Probabilidad

CE3 - Conocer y aplicar los conceptos bésicos de Inferencia Estadistica

CES6 - Redlizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de los conocimientos teoricos, metodolégicos y de técnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

CE9 - Conocer y utilizar entornos de andlisis y programacion estadistica (R)

CE16 - Conocer y aplicar los conceptos de modelos de Andlisis de Datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 90 33
A2-Clases en pequefio grupo 60 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M5-Clases expositivas en gran grupo: Otros
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M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

Identificador : 2502522

M 10-Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1-Asistenciay participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o 0.0 80.0
gjercicios

S4-Précticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
NIVEL 2: Sistemas Avanzados de Produccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas Avanzados en Direccion y Administracion dela Produccion y dela Calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado 1 El alumno debe ser capaz de analizar |os sitemas productivosy de encontrar vias de mejoraatravésde laim-
plantacién de sistemas avanzados de direccién de la produccion.

Resultado 2 El alumno debe ser capaz de determinar y desarrollar la estrategia de produccién més adecuada en entornos
tecnolégicosy de mercado cambiantes'y con numerosas fuentes de diversidad.

Resultado 3 El alumno debe ser capaz de proponer mejoras en la gestion de la calidad en las empresas con base en métodos
estadisticos avanzados.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alos sistemas avanzados en direccion y administracion de la produccion. JIT y el sistema de Produccion Toyota. La Produccion en Masa Personalizada.
Produccién ligera o Lean Production. Sistemas avanzados de gestion de la Calidad: Gestion de la Caidad Total, La Calidad en los Servicios, Seis Sigma, El modelo de
las 5s, Acuerdos de Calidad del Servicio, ModelosITIL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG8 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG15 - Aptitud de preocupacion por lacalidad

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Redlizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de |os conocimientos tedricos, metodol égicosy de técnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

CES8 - Ser capaz de utilizar herramientas informéticas en empresa

CE25 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de laempresay fomento del espiritu emprendedor

CE34 - Ser capaz de gestionar la actividad productiva, logisticay calidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 110 36
A2-Clases en pequefio grupo 30 50
A3-Tutorias colectivas/individuales 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias
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M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M 7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M 10-Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

M14-Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

M16-Tutorias colectivas/individuales: Debates

M17-Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

M19-Tutorias colectivas/individuales. Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S1-Asistenciay participacion

0.0

40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0
S3-Realizacion de trabajos, casos o 0.0 80.0
gjercicios

SA-Préacticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0
NIVEL 2: Itinerario de Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

24

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Marketing

NIVEL 3: Investigacion de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Marketing

NIVEL 3: Marketing de Sector es Especificos |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Marketing

NIVEL 3: Marketing de Sectores Especificos |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Marketing

NIVEL 3: Técnicas Avanzadas de M uestreo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Marketing

NIVEL 3: AndlisisMultivariante para el Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

M

encion en Marketing

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultado 1. Conocer los métodos de estimacion indirectos y por conglomerados.

Resultado 2. Saber realizar correctamente el procedimiento de muestreo elegido y explotar la informacién recogida: estimacién de medias, proporcio-
nes, totales, etc.

Resultado 3. Adquirir conocimientos sobre los métodos multivariantes desarrollados.
Resultado 6. Manejar las medidas que permiten conocer la calidad de la produccién en relacién con los objetivos empresariales marcados.
Resultado 7. Aplicar los conocimientos estadisticos adquiridos a situaciones del entorno del Marketing y de la Produccion.

Resultado 10. Conocer y saber usar aplicaciones informéticas de andlisis estadistico, que sean Utiles para la aplicacién y desarrollo de las técnicas es-
tadisticas.

Resultado 19. El alumno debe ser capaz de resolver problemas y concretar decisiones comerciales
Resultado 20. El alumno debe ser capaz de determinar y desarrollar la estrategia mas adecuada ante problemas de marketing simulados.

Resultado 21. El alumno debe ser capaz de analizar los indicadores basicos del entorno, informacién complementaria y su relacién con las decisiones
de marketing

Resultado 22. El alumno debe ser capaz de elaborar informes y transmitir informacién relacionada con los mismos.
Asignaturas y resultados de aprendizaje que les corresponden:

- Investigacion de marketing. Resultados de aprendizaje R19, R20, R21, R22 R6
- Marketing de sectores especificos I. Resultados de aprendizaje R19, R20, R21
- Marketing de sectores especificos IIl. Resultados de aprendizaje R19, R21

- Técnicas avanzadas de muestreo. Resultados de aprendizaje R1, R2, R10

- Andlisis multivariante para el marketing. Resultados de aprendizaje R22, R3, R7

55.1.3 CONTENIDOS

Investigacion de Marketing

Andlisis y elaboracién de informes comerciales con base en informacién cualitativa y cuantitativa (motivaciones del consumidor, segmentacién de mer-
cados, posicionamiento, decisiones sobre Marketing Mix).

Marketing de Sectores Especificos |

Marketing e internet. Comercio electrénico y redes sociales. Marketing social, politico y no lucrativo.

Marketing de Sectores Especificos Il

Marketing de servicios, marketing turistico. Marketing agroalimentario.

Técnicas Avanzadas de Muestreo

- Métodos de estimacion indirectos.

- Muestreo por conglomerados.

- Muestreo bietapicos y polietapicos.
Andlisis Multivariante para el Marketing
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- Escalamiento multidimensional

- Andlisis conjunto
- Andlisis factorial confirmatorio

- Otros métodos de Andlisis multivariante aplicados al Marketing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS Asignatura Investigacion de Marketing

Para cursar esta asignatura es recomendable haber superado o al menos haber cursado la asignatura obligatoria de Fundamentos de Marketing.
REQUISITOS PREVIOS Asignatura Marketing de Sectores especificos |

Para cursar esta asignatura es recomendable haber superado o al menos haber cursado la asignatura obligatoria de Fundamentos de Marketing.
REQUISITOS PREVIOS Asignatura Marketing de Sectores especificos |1

Para cursar esta asignatura es recomendable haber superado o al menos haber cursado la asignatura obligatoria de Fundamentos de Marketing.
REQUISITOS PREVIOS Técnicas avanzadas de muestreo

Se recomienda haber cursado la asignatura Muestreo y Encuestas

REQUISITOS PREVIOS Andlisis multivariante para el marketing

Se recomienda haber cursado la asignatura de Técnicas de Agrupacion y Reduccion de la Dimension

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Habilidad de comprensién cognitiva

CG2 - Capacidad parael andlisiscriticoy lasintesis

CG3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG6 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas alas diferentes materias

CG7 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes)

CG8 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG9 - Capacidad paralatoma de decisiones

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG19 - Conocer y comprender laresponsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicasy empresariales

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Redlizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de los conocimientos teoricos, metodolégicos y de técnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

CES8 - Ser capaz de utilizar herramientas informaticas en empresa
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CE9 - Conocer y utilizar entornos de andlisis y programacion estadistica (R)

CE12 - Conocer y aplicar |os conceptos de model os de Muestreo y Encuestas

CE15 - Conocer y aplicar |os conceptos de modelos de Andlisis Multivariante

CE19 - Tomar conciencia de la necesidad de asumir las normas de ética profesiona y lasrelativas ala proteccion de datosy del

secreto estadistico

CE23 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing

CE3L1 - Ser capaz de disefiar e implantar |as Estrategias de Marketing

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 530 35
A2-Clases en pequefio grupo 200 45
A3-Tutorias colectivas/individuales 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M 3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5-Clases expositivas en gran grupo: Otros

M7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M 10-Clases en pequefio grupo: Aulas de informética

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

M13-Clases en pequefio grupo: Otros

M14-Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

M16-Tutorias colectivas/individuales: Debates

M17-Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

M19-Tutorias colectivas/individuales. Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0

S2-Conceptos tedricos de la materia 0.0 80.0

S3-Realizacion de trabajos, casos o 0.0 80.0

gercicios

SA-Préacticas de |aboratorio/ordenador 0.0 70.0

NIVEL 2: Itinerario de Produccién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

24 6
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Produccién

NIVEL 3: Control Estadistico de la Calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Produccién

NIVEL 3: Gestion dela L ogisticay Cadena de Suministro

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Produccion

NIVEL 3: Gestion Estratégica dela Innovacion, la Calidad y la Tecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Produccion

NIVEL 3: Modelos Cuantitativos en Decision Estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

79/99
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a
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Produccion

NIVEL 3: Métodos Cuantitativos en L ogistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Produccion

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nes, totales, etc.

zacion de plantas y centros para la logistica.

tadisticas.

Resultado 4. Conocer los métodos de Teoria de Decision y Teoria de Juegos.

80/99

Resultado 2. Saber realizar correctamente el procedimiento de muestreo elegido y explotar la informacién recogida: estimacioén de medias, proporcio-

Resultado 5. Conocer los procedimientos graficos estadisticos que permiten vigilar los procesos productivos.
Resultado 6. Manejar las medidas que permiten conocer la calidad de la produccién en relacién con los objetivos empresariales marcados.
Resultado 7. Aplicar los conocimientos estadisticos adquiridos a situaciones del entorno del Marketing y de la Produccion.

Resultado 8. Manejar las técnicas basicas de disefio de rutas de distribucién y reparto, asignacion de tripulaciones en entornos de transporte y locali-

Resultado 9. Formular y resolver problemas de optimizacién en redes de distribucién dindmicas y con incertidumbre.

Resultado 10. Conocer y saber usar aplicaciones informéaticas de andlisis estadistico, que sean Utiles para la aplicacion y desarrollo de las técnicas es-
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Resultado 14. Saber aplicar las herramientas para la planificacion y programacion de la produccién, y la gestién de inventarios

Resultado 15. El alumno tendra que estar preparado para dirigir una empresa

Resultado 17. El alumno debera estar preparado para dirigir y gestionar un departamento de produccién o similar

Resultado 18. El alumno debera estar preparado para analizar, controlar, disefiar y formular estrategias de negocios y competitivas
Resultado 20. El alumno debe ser capaz de determinar y desarrollar la estrategia mas adecuada ante problemas de marketing simulados.
Resultado 22. El alumno debe ser capaz de elaborar informes y transmitir informacion relacionada con los mismos.

Resultado 23. El alumno debera estar preparado para trabajar en un departamento de Administraciéon o Gestion de la Calidad.
Asignaturas y resultados de aprendizaje que les corresponden:

- Control estadistico de la calidad. Resultados de aprendizaje R2, R5, R6, R7, R10, R22, R23

- Gestion de la logistica y cadena de suministro. Resultados de aprendizaje R14, R17, R22, R23

- Gestion estratégica de la innovacion, la calidad y la tecnologia. Resultados de aprendizaje R15, R17, R18, R22, R23, R6
- Modelos cuantitativos en decisién estratégica. Resultados de aprendizaje R4

- Métodos cuantitativos en logistica. Resultados de aprendizaje R8, R9, R20, R22

55.1.3 CONTENIDOS

Control Estadistico de la Calidad

- Control estadistico de procesos

- Gréficos de control
- Andlisis de capacidad

- Muestreo para la aceptacion

Gestion de la Logisticay Cadena de Suministro

Sistemas de organizacién de los canales logisticos. Las empresas de logistica, tipologia basica, Decisiones estratégicas en empresas de gestion logis-
tica, Las funciones logisticas, Colaboracién en la Cadena Logistica, Gestién de la Logistica Electrénica, Canales logisticos electrénicos, Sistemas In-
tegrados de Gestion de la Cadena de Suministro, Planificacion de los Recursos de Distribucion, Respuesta Rapida al Consumidor, Aprovisionamiento
Electrénico, e-fulfillment

Gestion estratégica de la Innovacion, la Calidad y la Tecnologia

Andlisis estratégico de la competitividad y de la innovacion. La Innovaciéon Tecnolégica como alternativa estratégica, Alternativas Estratégicas en Em-
presas de Base Tecnoldgica, Estrategias para la Proteccién y la Difusién de la Innovacién, Tecnologia, Estrategia y Estructura, Implicaciones Estraté-
gicas en la Gestion de la Calidad.

Modelos Cuantitativos en Decision Estratégica

- Teoria de la Decision

- Situaciones de incertidumbre y riesgo
- Criterios de decision.

- Valor de la informacion imperfecta.

- Teoria de la utilidad esperada. .

- Teoria de Juegos

- Situaciones de interaccion estratégica.
- Juegos estaticos

- Juegos dinamicos

- Aplicaciones
Métodos Cuantitativos en Logistica

- Disefio de rutas de recogida y reparto, modelos y métodos de solucién

81/99
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- Asignacion y secuenciacion de tripulaciones
- Localizacion de plantas y centros para la logistica

- Problemas de distribucién dinamicos y con incertidumbre

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS Asignatura: Control estadistico de la calidad

Se recomienda haber cursado las asignaturas Técnicas de Estimacion y Métodos de Inferencia Estadistica
REQUISITOS PREVIOS Asignatura: Model os cuantitativos en decision estratégica

Se recomienda haber cursado las asignaturas Métodos de Inferencia Estadisticay Técnicas de Estimacién
REQUISITOS PREVIOS Asignatura: Medelos cuantitativos en logistica

Se recomienda haber cursado la asignatura Ampliacion de Investigacion Operativa

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Habilidad de comprensién cognitiva

CG2 - Capacidad parael andisiscriticoy lasintesis

CG83 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG6 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas a las diferentes materias

CGS8 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG9 - Capacidad paralatoma de decisiones

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG15 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG16 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Investigacién Operativa

CE6 - Redlizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de |os conocimientos tedricos, metodol égicosy de técnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando |as habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

CES8 - Ser capaz de utilizar herramientas informéticas en empresa

CE9 - Conocer y utilizar entornos de andlisis y programacion estadistica (R)

CE25 - Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de laempresay fomento del espiritu emprendedor

CE28 - Tener unavision estratégica de la Direccién de Empresa

CE34 - Ser capaz de gestionar la actividad productiva, logisticay calidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

82/99
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A1-Clases expositivas en gran grupo 530 35
A2-Clases en pequefio grupo 200 45
A3-Tutorias colectivagindividuales 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases expositivas en gran grupo: Exposicion de teoriay ejemplos generales

M3-Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias

M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M5-Clases expositivas en gran grupo: Otros

M7-Clases en pequefio grupo: Seminarios

M 10-Clases en pequefio grupo: Aulas de informatica

M 11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de gjercicios

M 12-Clases en pequefio grupo: Presentaci ones/exposiciones

M 14-Tutorias colectivas/individuales: Supervisién de trabajos dirigidos

M16-Tutorias colectivas/individuales: Debates

M17-Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

M 19-Tutorias colectivas/individuales: Presentaciones/exposiciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sl-Asistenciay participacion 0.0 40.0
S2-Conceptos tedricos de lamateria 0.0 80.0
S3-Realizacion de trabgjos, casos o 0.0 80.0
gercicios
S4-Précticas de laboratorio/ordenador 0.0 70.0
83/99
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2502522

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores % Horas %

Universidad de Jaén

Otro personal
docente con
contrato laboral

174

25 14,5

Universidad de Jaén

Profesor
Contratado
Doctor

174

100 17,5

Universidad de Jaén

Profesor
colaborador
Licenciado

13

33.3 14,5

Universidad de Jaén

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

4.4

100 10

Universidad de Jaén

Profesor Titular
de Universidad

39.1

100 357

Universidad de Jaén

Catedrético
de Escuela
Universitaria

4.4

100 33

Universidad de Jaén

Ayudante Doctor

4.4

100 4,5

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 35 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Rendimiento 53

2 Exito 75

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

dizaje y por otro, el andlisis y medicién de los resultados de la formacion.

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, de la UJA orienta sus actividades docentes al aprendizaje de sus alumnos, partiendo de informacién
adecuada para definir sus necesidades, estableciendo mecanismos y procesos que garantizan su eficaz desarrollo y su mejora continua.

AMBITO DE APLICACION.

cas.

DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

84/99

En este apartado se contempla coémo valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes: De un lado la evaluacion del propio apren-

Todas las actividades docentes que se realizan en el &mbito de los titulos oficiales de los que es responsable la Facultad de Ciencias Sociales y Juridi-
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Estatutos de la Universidad de Jaén.
(http://www.ujaen.es/serv/servinfo/_private/anexo%?20legislativo%20contratacion/estatutos_adaptados.pdf )

Reglamentos de Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social. ( http://www.ujaen.es/serv/secgen/normativas/index.html)
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas en vigor.

Manual del SGIC y Manual de Procedimientos del SGIC.

Normativas de organizaciéon académica aprobadas por Consejo de Gobierno. ( http://www.ujaen.es/serv/vicord/secretariado/se-
cord/documentos.htm)

DESARROLLO.

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, como Centro de la Universidad de Jaén, consciente de que los estudiantes son su principal grupo de in-
terés en cuanto a sus tareas de ensefianza-aprendizaje, orienta la ensefianza hacia los mismos y para ello se dota de procedimientos que le permitan
comprobar que las acciones que emprende tienen como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje del estudiante. En consecuencia:

a)-Dispone de sistemas de informacion, bien directamente dependientes de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas o de los correspondientes
Servicios de la UJA (Planificacién y Evaluacién, Informatica, Gestiéon Académica, Atencién y Ayudas al Estudiante, etc.) que le permiten conocer y va-
lorar las necesidades de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas en materia de:

Definicion de perfiles de ingreso/egreso

Admisién y matriculacion

Alegaciones, reclamacionesy sugerencias

Apoyo y orientacion a estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza
Ensefianzay evaluacién de los aprendizajes

Précticas externas y movilidad de estudiantes

Orientacién profesional

b)-Se dota de mecanismos que le permitan obtener, valorar y contrastar informacién sobre el desarrollo actual de los procesos anteriormente citados.

c)-Establece mecanismos que regulan las directrices que afectan a los estudiantes: reglamentos (exdmenes, sanciones, peticion de certificaciones,
convalidaciones, etc.), normas de uso (de instalaciones), calendarios, horarios y beneficios que ofrece la Universidad.

d)-Define c6mo se realiza el control, revision periédica y mejora de los procesos y actuaciones relacionados con los estudiantes.

e)-Determina los procedimientos con los que cuenta para regular y garantizar los procesos de toma de decisiones relacionados con los estudiantes.
f)-ldentifica en qué forma los grupos de interés participan en el disefio y desarrollo de los procesos relacionados con el aprendizaje de los estudiantes.
g)-Rinde cuentas sobre los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Para cumplir con las anteriores funciones, el SGIC de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas tiene definidos los siguientes procedimientos docu-
mentados:

PCO02 Revision y mejora de las titulaciones

PCO05 Orientacion a estudiantes

PCO06 Desarrollo de la ensefianza

PCO07 Evaluacion del aprendizaje

PCO08 Movilidad de los estudiantes

PCO09 Practicas externas

PC10 Orientacién profesional

PAO04 Gestion de incidencias (S-Q-R-F)

PC11 Anélisis de resultados académicos

PC12 Informacién publica

PC14 Gestion de expedientes y tramitacion de titulos

PMO01 Medicién, andlisis y mejora

85/99
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Tal como se ha dicho al principio de este apartado, detallamos someramente los dos procedimientos que abordan directamente la evaluacién del
aprendizaje y la medicién de los resultados académicos. (Referenciamos los enlaces donde se recoge de forma méas detallada cada procedimiento).

PCO7: Procedimiento de Evaluacion del aprendizaje.

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facsoc/documentos/calidad
El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas define y actualiza las acciones refe-

rentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada uno de los Titulos que oferta.

A partir de la normativa existente en materia de evaluacion de los programas formativos, criterios de evaluacién anteriores y otros datos que proven-
gan de los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, el profesorado actualizaré los criterios de evaluacion de las asignaturas que tengan
asignadas, y elevaran al Consejo de Departamento para su aprobacion.

Cada uno de los Departamentos envia al Centro los criterios de evaluacién junto al programa de las asignaturas que han de aparecer en la Guia Aca-
démica.

Los criterios de evaluacion publicados, seran aplicados por el profesorado en la evaluacién a sus alumnos.

La Comisién de Garantia de Calidad, con periodicidad anual, verificara el cumplimiento de los criterios de evaluacion. El andlisis lo realizard por mues-
treo y de las acciones de verificacion de dichos criterios, recogera las evidencias oportunas.

Reclamaciones de alumnos.

Las reclamaciones que hagan los alumnos podran dirigirse al profesor que los evalla, al Centro o al Defensor del Universitario.

Si las reclamaciones interpuestas al profesor no son resueltas por éste, y la reclamacién se mantiene, el alumno podra optar a continuar su derecho a
reclamar a través del Centro, en este caso se procedera segun indica el PA04 (Gestion de incidencias S-Q-R-F) o podra dirigir su reclamacion al De-
fensor del Universitario. En ambos casos, el Centro aplicara la normativa vigente en relacion a la evaluacion y revisiéon de exadmenes.

(Ver Titulo IV del Reglamento de Régimen Académico y Evaluacién de Alumnos).
http://www.ujaen.es/serv/sga/normativa/normas/rraea.pdf

(Ver titulo 11 y 11l del Estatuto del Defensor Universitario).
http://www.ujaen.es/serv/defensor/vinculos/Reglamento%20Defensor/REGLAMENTO%20DEFENSOR%20UNIVERSITARIO.pdf
Verificacion de criterios de evaluacion

Cuando la Comisién de Garantia de Calidad detecte anomalias en el cumplimiento de los criterios de evaluacion por parte del profesorado, ain no
existiendo reclamaciones de los alumnos, el Coordinador de Calidad informara al profesor sobre la anomalia detectada y hara un seguimiento al profe-
sor en las evaluaciones siguientes; con el fin de asegurar que cumple con los criterios de evaluacion.

Para dicho titulo, los indicadores que se propone utilizar son:

NUmero de reclamaciones no resueltas por el profesor (INO1-PC07)

Numero de asignaturas que no cumplen criterios (CGC) (IN04-PCO07)

Nuamero de actuaciones desencadenadas por aplicacion normativa (reclamaciones procedentes) (INO2-PC07)
NUmero de asignaturas diferentes implicadas (INO3-PCO07)

PC11: Procedimiento de Resultados académicos.
http/Awww-tjaen-esicentrosifacsocinuevaicatidad-htmi
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facsoc/documentos/calidad

El objeto del presente documento es definir cémo la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas garantiza que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje y como se toman decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el Centro. El presente
documento es de aplicacién a todos los titulos ofertados por Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

Como indica el MSGIC en su apartado 9.4, la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Jaén analiza y tiene en cuenta los resultados de la forma-
cién. Para ello se dota de procedimientos, como el presente, que le permitan garantizar que se miden, analiza y utilizan los resultados del aprendizaje,
ademés de los correspondientes a la insercion laboral (PC13) y de la satisfaccién de los distintos grupos de interés (PM02). El andlisis de resultados
realizado se utiliza para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas (PM01 Medicién, andlisis y mejora).
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Seleccion de los indicadores a analizar

El VPEYGC, a partir de la experiencia de afios anteriores, de la opinién recogida de los diferentes Centros y de las indicaciones recogidas en el Cuadro
de Mando y en el Plan Estratégico de la UJA, decide qué indicadores utilizar en la elaboracién del informe inicial de resultados académicos para cada
una de las titulaciones y Centros de la UJA, en particular para las titulaciones de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

Este informe contendré la definicién y los valores de los indicadores anteriormente identificados correspondientes a cada titulacion en los Gltimos cua-
tro cursos. Ademas compara, para el Gltimo curso, los valores obtenidos con la media del Centro, de la rama del conocimiento en que se incluye y del
conjunto de la UJA (FO1-PC11 y F02-PC11).

Recogida de datos y revisién.

El informe indicado en el apartado anterior lo elabora el VPEyGC a partir de la informacién procedente de los resultados académicos de las diferentes
titulaciones de la UJA, contenidas en una aplicacién informética. Por tanto, el VPEYGC es responsable de analizar la fiabilidad y suficiencia de esos
datos y de su tratamiento.

El informe asi elaborado se envia a la Direccién de cada uno de los Centros de la UJA, para que sea revisado y completado, en su caso, por su Coor-
dinador de Calidad y haga llegar al VPEyGC los comentarios oportunos si ha lugar.

Informe de resultados académicos.
La Comisién de Garantia de Calidad recoge la informacién que le suministra el Coordinador de Calidad y analiza los resultados.

De este andlisis se desprende el informe anual de resultados académicos, que ha de contener las correspondientes acciones de mejora que se deri-
ven del mismo, y que deber& ser aprobado por la Junta de Centro.

Este informe ha de ser enviado a la Comisién de Calidad del Claustro, que elabora un informe del conjunto de los resultados académicos y sus pro-
puestas de mejora.

El informe de los resultados académicos constituye una de las fuentes de informacion para el proceso PM01 (Medicién, andlisis y mejora).
Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores habitualmente utilizados son los siguientes:

- Tasa de rendimiento (INO1-PC11)

- Tasa de éxito (INO2-PC11)

- Tasa de graduacion (INO3-PC11)

- Tasa de abandono (INO4-PC11)

- Duracién media de los estudios (INO6-PC11)

- Tamafia medio del grupo (INO7-PC11)

- Tasa de eficiencia (INO5-PC11)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www10.uj aen.es/conocenos/centros/facsoc/documentos/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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Aquellos estudiantes que hayan comenzado sus estudios en la Diplomatura de Estadistica y de la Doble titulacién de Estadistica e Informética de Ges-
tién que no los hayan finalizado, podran, para no ser perjudicados por el proceso, efectuar una transicion al Grado en Estadistica y Empresa con la
adaptacion de las asignaturas superadas segun la siguiente tabla en la que se indican las equivalencias entre el Grado en Estadistica y Empresa y las
titulaciones objeto de extincion:
Tabla 10.2: Tabla de adaptacion entre el Grado en Estadistica y la Diplomatura de Estadistica de la UJA
Grado en Estadisticay Empresa Diplomatura en Estadistica
Asignatura Créditos ECTS Asignatura Créditos
Andlisis Descriptivo y Exploratorio 6 Estadistica Descriptiva 75
de Datos
Célculo de Probabilidades 6 Célculo de Probabilidades 75
Técnicas de Estimacion 6 Estadistica Matematica | 7,5
Métodos de Inferencia Estadistica 6 Estadistica Matematica Il 75
Investigacién Operativa 6 Investigacion Operativa | 6
Ampliacion de Investigacion Ope- 6 Investigacion Operativa Il 6
rativa
Investigacion Operativa IlI 6
Muestreo y Encuestas 6 Muestreo Estadistico | 75
Téc. Agrupacion y Reduccién de 6 Andlisis de Datos Multivariantes | 75
Dimensi6n
Técnicas de Asociacion y Clasifi- 6 Andlisis de Datos Multivariantes Il 6
cacion
Disefio y Andlisis Estadistico de 6 Disefio y Andlisis de Experimentos 75
Experimentos
Métodos de Regresion 6 Modelos Lineales 75
Series Cronoldgicas 6 Series Cronoldgicas 6
Control Estadistico de la Calidad 6 Control Estadistico de la Calidad 6
(Plan 95)
Datos Cualitativos 6 Datos Cualitativos 6
Técnicas Avanzadas de Muestreo 6 Muestreo Estadistico Il 75
Métodos Cuantitativos en Logisti- 6
ca
Modelos Cuantitativos en Decisién 6
Estratégica
Andlisis Multivariante para el Mar-
keting
Algebra 6 Algebra | 6
Algebra Il 6
Andlisis Matematico 6 Andlisis Matematico | 75
Andlisis Matematico Il 75
Modelos Matematicos en la Em- 6 Anélisis Matematico 1l 6
presa
Estadistica Computacional 6 Estadistica Computacional (Plan 6
95)
Introduccién a la Economia 6 Introduccién a la Economia (Plan 6
95)
Introduccién a la Contabilidad 6 Introduccién a la Contabilidad 6
(Plan 95)
No obstante, esta previsto que el Gobierno desarrolle el articulo Unico, apartado 32, de la Ley Organica 4/2007, que modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, que modifica el articulo 36.2: “El Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara: a) Los crite-
rios generales a que habran de ajustarse las universidades en materia de convalidacion y adaptacién de estudios cursados en centros académicos es-
pafioles o extranjeros”. Por tanto, los criterios de adaptacion se ajustaran en el futuro a dicho desarrollo normativo.
El Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas sera el encargado de analizar y proponer soluciones a las situaciones de adaptaciéon no
previstas en la tabla 10.2 de acuerdo con las normas u orientaciones generales de la Universidad de Jaén. Los créditos cursados por el alumno que
sean adaptados al nuevo titulo seran transferidos en su expediente.
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En ninguin caso se podréa reconocer ni adaptar el Trabajo fin de Grado.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4004000-23006388 Diplomado en Estadistica-Facultad de Ciencias Experimentales

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24176860L LUISJAVIER GUTIERREZ JEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, §/n; 23071 Jaén Jaén

Edificio C-1

EMAIL MOVIL FAX CARGO

facsoc@ujaen.es 683750003 953212632 Decano de la Facultad de
Ciencias Socialesy Juridicas

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

15986710P JUAN MANUEL ROSAS SANTOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jmrosas@ujaen.es 696845358 953212547 Vicerrector de Ensefianzas de
Grado, Postgrado y Formacion
Permanente

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24176860L LUISJAVIER GUTIERREZ JEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, §/n; 23071 Jaén Jaén

Edificio C-1

EMAIL MOVIL FAX CARGO

facsoc@ujaen.es 683750003 953212632 Decano de la Facultad de

Ciencias Socidesy Juridicas
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2_Justificacion.pdf
HASH SHA1 :E32C2A0BBC179809A63370B00540C175D74EE2BB

Caodigo CSV :198852463611938059301901
Ver Fichero: 2_Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 Sistema de Informacion Previo.pdf
HASH SHA1:69D7DD8297272828D5A6A 1C7977DD9181798CD91

Caodigo CSV :191856664557764480375940
Ver Fichero: 4.1 Sistema de Informacion Previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5 1 Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :DEA76240D2545202CA 11A15C01CD25857121A377

Caodigo CSV :191856725932027605497211
Ver Fichero: 5_1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1 :BBDA40F6D9E1025E2B2B5CD4FF16183137600EDF

Caodigo CSV :191856741902982408968467
Ver Fichero: 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre:6_2 Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :68E26E2CC5D528D1BFF7A91E6CAB3714B1682F4A

Codigo CSV :100224671414777427878155
Ver Fichero: 6_2 Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7 Recursos Materiales y Servicios.pdf
HASH SHA1 :A54C5F69594D55414FD29A0C67CB4B8A6976B8EC

Caodigo CSV :191856792973094335986408
Ver Fichero: 7 Recursos Materiales y Servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8.1 Valores cuantitativos.pdf
HASH SHA1 :BB30AF5038DE1A 2ECA EE39665E2A C5E5DD12F5D8

Cadigo CSV :191856883278050829308911
Ver Fichero: 8.1 Valores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1 Cronograma de Implantacion de la Titul acion.pdf
HASH SHA1 :1AEA7FC3E6062A56986528A 29BESDD54E59AB8D9

Cadigo CSV :100224704663670943996659
Ver Fichero: 10.1 Cronograma de I mplantacion de la Titulacién.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Delegacion_de_funciones_2015.pdf
HASH SHA1 :25C8970D4BAE45EA83491692FAA799D1712C123C

Caodigo CSV :191858511230175652435259
Ver Fichero: Delegacion_de funciones_2015.pdf
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Propuesta de Modificacion del Titulo de Grado en Estadistica y Empresa

a. Modificaciones solicitadas para corregir erratas en la memoria RUCT como consecuencia de
un error en el traslado de la memoria original en pdf a la aplicacion.

Justificacién: Modificaciones solicitadas para subsanar las discrepancias entre la
Memoria verificada original y la Memoria RUCT como consecuencia de erratas y errores
de interpretacion al introducir en la aplicacién RUCT la memoria verificada del titulo de
Grado.

Descripcion de las modificaciones: Estas erratas afectan a la eliminacion de resultados
de aprendizaje que no corresponden a ciertas materias porque aparecian todos los
resultados del médulo (apartado 5.5).

Ademas, se propone actualizar el enlace a la pagina web del centro en el documento
principal de la memoria RUCT y en los documentos anexados. Asi como incluir en el
anexo 5_1 Descripcidn del plan de estudios una aclaracién sobre la evaluacién de las
competencias por materia y una tabla de competencias por asignatura. Eliminar la
informacién sobre Otros recursos humanos disponibles del archivo anexo 6.1
Profesorado, ya que la misma se muestra en el archivo anexo 6_2 Otros recursos
humanos, por lo que estaba repetida.

b. Modificaciones informadas en los informes de sequimiento que no necesitan autorizacion de
la agencia para implementarse, pero que no aparecen en la memoria RUCT porque no se ha
actualizado la memoria desde que dichas modificaciones se aprobaron.

Modificaciones propuestas en curso 13/14 y aprobadas en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén (24 de febrero de 2014). Pendientes de verificacién por Agencia
Andaluza de Conocimiento:

- Modificacién de asignacién de horas de actividades formativas en la asignatura
Practicas en Empresas (240 h presenciales + 60h trabajo auténomo para la elaboracién
de la memoria). Justificacidn: Esta modificacién se ha realizado para subsanar un error
en la transcripcion a la memoria RUCT de las horas asignadas a Précticas en Empresas.

Modificaciones de acuerdos del SGIC del Centro:

- Modificacién de asignacién de horas de trabajo auténomo y presenciales de Trabajo
Fin de Grado. Justificacidn: a propuesta de la Comisidon de TFG del centro, la Comision
de Garantia Interna de Calidad aprueba proponer un cambio en la asignacién de horas
presenciales y de trabajo auténomo, recogiendo asi lo dispuesto en la Normativa de TFG
de la UJA sobre tutoria del TFG y el tiempo de defensa del mismo establecido por la
Comisién de TFG (reunion de la CGIC el 21 de octubre de 2015).

¢. Modificaciones informadas y autorizadas por la agencia de evaluacion, pero que aun no han
sido incorporadas a la memoria RUCT.

Modificaciones propuestas en curso 13/14 y aprobadas en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén (24 de febrero de 2014). En el Informe de Seguimiento del
Graduado o Graduada en Estadistica y Empresa de la Universidad de Jaén por Agencia
Andaluza de Conocimiento (27 de enero de 2015) aparece como “Atendida. Recogida en
la seccidn de Preinscripcion y matricula.”:
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- Ampliaciéon del texto sobre requisitos y criterios de admisién, incluyendo la normativa
vigente en apartado 4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision. Justificacidn:
cumplimiento de la recomendacién de modificacién recogida en el Informe sobre la
propuesta de modificacién de este titulo de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(05/06/2013).

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico
cientifico y profesional del mismo
La importancia de la estadistica es evidente en una sociedad marcada, en todos sus
ambitos, por la presencia de abundante informacion procedente de fuentes diversas y
accesible a través de avanzados sistemas informaticos y nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC). En este contexto, la estadistica proporciona una
metodologia cientifica insustituible en el proceso de transformacion de los datos en
informacion y de ésta en conocimiento util como apoyo a la toma de decisiones.

Este caracter esencial de la estadistica se hace aun mas patente en el contexto
empresarial, donde las decisiones estratégicas se toman en ambientes de riesgo o
incertidumbre, y de lo acertado de las mismas depende el éxito y viabilidad futura de la
empresa. Se deduce asi que la correcta toma de decisiones en el &mbito empresarial
requiere una combinacion de tres elementos: un buen conocimiento del mundo de la
empresa, un manejo adecuado de las TIC y, por Ultimo aunque muy importante, un buen
conocimiento y manejo de los procedimientos, metodologia, herramientas y esquemas
de razonamiento de la estadistica, incluyendo las principales técnicas de optimizacion
gue permitan analizar correctamente la informacién para que sirva de apoyo a la toma

de decisiones en la empresa.

A la vista de estas consideraciones, el Grado en Estadistica y Empresa que proponemos
pretende formar profesionales de empresa con una solida base en estadistica e
investigacion operativa, que les aporte los conocimientos necesarios para aplicar los
modelos y técnicas estadisticas a problemas reales del mundo de la gestion
empresarial, particularmente de produccion y marketing. Su preparacion serd muy
adecuada para desempeniar todo tipo de actividades en el area de asesoria y consultoria

estadistica. La fuerte base en estos conocimientos permitiria, a su vez, una
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especializacion posterior, tanto en el campo de la Estadistica y la Investigacion
Operativa como de la Administracion de Empresas, a través de programas de master y

doctorado.

Por otra parte, el proceso de convergencia europea requiere el disefio de nuevas
titulaciones universitarias, con una estructura comun a nivel europeo, que faciliten la
transparencia y el intercambio de estudiantes y profesionales y garanticen una
preparacion mas integra de los titulados, asi como un mayor abanico de posibilidades
para su insercion laboral. Tales titulaciones deben surgir de la experiencia de otros
ambitos internacionales, asi como de la reflexién conjunta de académicos, profesionales

y estudiantes.

Los estudios de estadistica son de incorporacion relativamente reciente al catalogo de
titulaciones universitarias en Espafia: en 1990 se cre0 el titulo oficial de Diplomado en
Estadistica y en 1994 el segundo ciclo de Licenciado en Ciencias y Técnicas
Estadisticas. Actualmente son quince las universidades espafiolas que imparten
titulaciones de Estadistica (Diplomatura en Estadistica y Licenciatura en Ciencias y
Técnicas Estadisticas) y durante estas dos décadas han formado mas de ocho mil
titulados, que se han insertado en el engranaje laboral de empresas e instituciones
publicas, cubriendo la necesidad que éstas tenian, lo que a su vez ha permitido que se
comience areconocer las ventajas de contar en sus plantillas con profesionales expertos

en Estadistica.

La Universidad de Jaén ha impartido el titulo oficial de Diplomado en Estadistica desde
el afio 1995. Posteriormente, en 2004 también se incorpora al catalogo de titulaciones
ofertadas por la Facultad de Ciencias Experimentales, la programacion conjunta de
estudios para la obtencién de los titulos de Diplomado en Estadistica e Ingeniero
Técnico en Informatica de Gestion en 3.5 cursos académicos. Mayor tradicién tiene en
la Universidad de Jaén el titulo de Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas (en adelante ADE), que se implant6é en la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas desde 1995 en sustitucion de la Licenciatura en Ciencias Econdmicas y

Empresariales que se venia impartiendo desde 1990.

El titulo de graduado en Estadistica y Empresa que se propone surge como respuesta
a la necesidad de adaptar las titulaciones actuales a la nueva realidad universitaria y
social, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de nuestra universidad y las
deficiencias detectadas, con el fin de garantizar un mayor éxito tanto a nivel de oferta
como de demanda. En esta linea, es importante resaltar la situacion actual de las

titulaciones del area de Ciencias y, en particular, de los estudios de Estadistica, cuya
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demanda a nivel nacional ha disminuido considerablemente; en concreto, un 37% en el
periodo 1999-2006 segun informacion del INE. No obstante, la importancia de la
Estadistica se manifiesta en indicadores como el alto grado de insercion laboral de los
titulados, la creciente demanda de profesionales de la Estadistica por parte de los
empleadores, la valoracion de la Estadistica como materia esencial en la formacion de
otros profesionales, la necesidad de potenciar la formacion de personal especializado

gue garantice la calidad de la actividad estadistica, etc.

En este mismo sentido se manifiesta la presidencia del INE en una carta enviada al
Director de la ANECA, con fecha 27/11/2003, y publicada en el Libro Blanco del Titulo
de Grado de Estadistica, al decir, textualmente: “Se puede constatar que la demanda
actual de expertos en Estadistica es ya muy alta y en fase de crecimiento, orientada a
personas que dispongan de una formacion de calidad es esta area.” Por otra parte,
indica : “... el interés surge no solamente bajo la perspectiva de la produccién de datos,
sino también en los campos del analisis y utilizacion de los mismos por los diversos
usuarios, tanto de las administraciones publicas nacionales y de los organismos
internacionales, como de los centros de estudios estadisticos ligados al mundo de la
empresa, de la investigacion o del seguimiento de las politicas econémicas, sociales,

demograficas, comerciales o medioambientales, con un largo etcétera.”

En referencia a las salidas profesionales de los titulados en Estadistica, en nuestro
entorno socioeconémico, se centran especialmente en el ambito de la empresa
dedicada a estudios de opinién y estudios de mercado, y en el ambito de la
administracion publica dedicada a la Estadistica Publica. De hecho, la situacion del
mercado laboral de los titulados en Estadistica hasta el afio 2004 se describe en el Libro
Blanco del titulo de Grado en Estadistica, donde se aportan los datos extraidos de una
encuesta realizada a nivel nacional y entre los que merece la pena resaltar que la tasa
de desempleo es inferior al 10% y mas del 70% de los titulados encuentran empleo en
menos de tres meses. Ademas, el 35.2% de los titulados trabaja en actividades
relacionadas con la industria y los servicios y el 22.3% en actividades relacionadas con
la economia y finanzas. En lo que respecta al tipo de contrato, el 46.5% de los titulados
tienen un contrato fijo o indefinido y, en general, la valoracion media del grado de
satisfaccion con el empleo actual es de 7.05 sobre 10.

Desde la perspectiva de los empleadores, destacamos la creciente demanda de
titulados en Estadistica y el hecho de que los conocimientos especificos de Estadistica
sean, junto con los de Informética, los méas valorados por las empresas y organismos

gue emplean licenciados. Asi lo afirma un estudio conjunto de la Real Sociedad
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Matemética Espafiola y la ANECA sobre "Salidas profesionales de los estudios de

Matematicas" (http://www.rsme.es/comis/prof/RSME-ANECA.pdf), que recoge entre sus

conclusiones las siguientes:

- El perfil del titulado en Matematicas o Estadistica es reconocido y valorado como
idoneo en muy diferentes d&mbitos laborales. En el andlisis de las ofertas de empleo se
han detectado vacantes en las siguientes categorias: administracion de empresas,
calidad, produccion e 1+D+l, educacion y formacion, finanzas y banca, informatica y

telecomunicaciones, marketing y comunicacion.

- El 33,5% de las ofertas realizadas en la categoria de informética y telecomunicaciones
corresponden a titulados en Estadistica, destacando también las categorias de

marketing y comunicacion (20,7% de las ofertas) y administracién de empresas (17,4%).

A la vista de estas consideraciones, el grado propuesto se justifica por las siguientes

razones, que vienen a resumir y complementar algunas de las ya expuestas:

e La creciente demanda, por parte de las empresas, de profesionales con
formacion especifica en el ambito de la Estadistica y la Investigacion Operativa,
gue sean capaces de dar solucion a problemas reales en los que se tenga que
tomar decisiones y extraer conclusiones en ambiente de incertidumbre. En
particular, dicha formacién es muy valorada a la hora de desempefiar un gran
namero de actividades relacionadas con la economia de la empresa, que
requieren un solido conocimiento de las técnicas y métodos estadisticos, como
por ejemplo, la optimizacion de sistemas de gestion bancaria, la deteccion de
nichos de mercado, la previsién de la demanda de un producto, la gestiéon de

stocks, la gestion de la cadena de suministro, etc.

e La elevada demanda, a nivel nacional, de los estudios en ADE, que
tradicionalmente se han situado entre los mas demandados por los estudiantes
de nuevo ingreso. De hecho, segun el “Estudio de la demanda, la oferta y la
matricula de nuevo ingreso en las Universidades publicas y privadas, 2008/2009”
del Ministerio de Ciencia e Innovacion, una de cada cuatro matriculas en
estudios de ciclo largo en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas en Espafa
tenia como destino la actual Licenciatura en ADE. Estos datos positivos, se ven
acompafados de una tendencia creciente durante los Ultimos afios, por lo que
cabe esperar que un titulo con una componente empresarial significativa, como
el Grado en Estadistica y Empresa que proponemos, sea atractivo y tenga una

buena acogida por parte de los potenciales alumnos.
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o EIl éxito de este tipo de titulos universitarios, que combinan conocimientos
practicos e instrumentales de diferentes areas, en otros paises europeos de
nuestro entorno, principalmente en el ambito anglosajon (véase el apartado de

referentes externos).

e Esta combinacidn de conocimientos amplia el abanico de posibilidades laborales
del futuro graduado en Estadistica y Empresa, que podra trabajar tanto en el
sector publico como en el privado, en actividades docentes o de investigacion,
etc. Concretamente, deseamos ofertar un titulo con amplios contenidos
formativos y unas competencias facilmente reconocibles en el mercado laboral,
cuyos egresados puedan trabajar, por ejemplo, como gestores y analistas de
datos, jefes de producto, en departamentos de Investigacion de Mercados,
distribucion comercial, sector del transporte y logistica, departamentos de
marketing, calidad, aprovisionamiento, operaciones y, en general, en cualquier
fase de la cadena de valor. Asimismo, podran optar por el ejercicio libre de la

profesién como consultores en todos estos ambitos.

e Segln datos del INE, la inversion en I+D+l por parte de las empresas esta
adquiriendo cada vez mas valor en un mercado donde la calidad se mide a través
de indicadores como el numero de actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion tecnolégica, recursos (materiales y humanos) en ciencia y tecnologia,
etc. La versatilidad del grado que se propone capacita a sus egresados para
continuar su formacion a través de masters y doctorados, pero también para
colaborar en proyectos de 1+D+I dentro de las empresas, e incluso formar parte
de los equipos de investigacion y desarrollo existentes en las mismas.

Perfil Profesional

Los egresados deben poseer una amplia formacién tanto en métodos estadisticos como
en disciplinas claves de la gestion empresarial que les permita desarrollar una actividad
profesional relacionada con la gestién y direccion en empresas y organizaciones que
precisen un conocimiento notable de técnicas cuantitativas. En concreto, estaran
capacitados para desempefiar tareas relacionadas con la gestibn de operaciones,
andlisis financiero, investigacion de mercados, distribucién comercial, marketing,
produccion, calidad, transporte y logistica, aprovisionamiento, etc. La combinacion de
formaciones tanto empresarial como estadistica obtenida les capacita también para
tareas de direccion y gestién de proyectos dentro de las areas anteriormente citadas.
Por ultimo, su preparacion sera asimismo adecuada para ejercer todo tipo de actividades

en las areas del asesoramiento y la consultoria.
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacioén de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos

de similares caracteristicas académicas

En este apartado se exponen algunos referentes nacionales e internacionales que
avalan la propuesta del titulo de Grado en Estadistica y Empresa en la Universidad de

Jaén.

Referentes nacionales

Para la elaboracion de la presente memoria, se han tenido en cuenta las indicaciones
recogidas en el Libro Blanco del Titulo de Grado de Estadistica, editado por la ANECA

(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco _estadistica def.pdf), y elaborado con la

participacién de las 15 universidades publicas en las que se imparte alguno de los titulos
oficiales de Estadistica actualmente vigentes. Asimismo se han tomado como referencia
los planes de estudios de los nuevos titulos de grado que ya han sido implantados en

algunas de ellas:

Universidad Complutense de Madrid
www.ucm.es/centros/webs/eest/
Universidad Carlos Il de Madrid

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/titulaciones grado/est emp

Universidad Politécnica de Catalufia

http://www.upc.es/estudis-

upc/lri2ncicles/fitxa estudi.php?id estudi=208&lang=esp&apartat=1

Universidad de Salamanca
http://gradoestadistica.usal.es/
Universidad de Valladolid

http://www.eio.uva.es/index.htm

En concreto, el Grado en Estadistica y Empresa de la Universidad Carlos |1l de Madrid
ha sido un referente notable, si bien con la sustancial diferencia de que en nuestro caso
hacemos mas hincapié en la gestidon empresarial y en la utilidad de las disciplinas
estadisticas como instrumentos idoneos de cara a la obtencion de una informacion
adecuada a tal fin, decantdndonos por un perfil profesional que prima la formacion en

dos &mbitos empresariales de suma importancia: produccién y marketing.

A un nivel interno dentro de la Universidad de Jaén, se han empleado como referentes

principales el plan de estudios de la actual Diplomatura en Estadistica, asi como el de

csv: 198852463611938059301901



http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_estadistica_def.pdf

http://www.ucm.es/centros/webs/eest/

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/titulaciones_grado/est_emp

http://www.upc.es/estudis-upc/1ri2ncicles/fitxa_estudi.php?id_estudi=208&lang=esp&apartat=1

http://www.upc.es/estudis-upc/1ri2ncicles/fitxa_estudi.php?id_estudi=208&lang=esp&apartat=1

http://gradoestadistica.usal.es/

http://www.eio.uva.es/index.htm



la Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas. También se ha prestado
especial atencion a los comentarios y sugerencias recabados a través de las reuniones
mantenidas por representantes de las principales areas de conocimiento implicadas y a
la opinion de algunos miembros de organismo publicos y privados del entorno (ver mas

adelante la descripcién de los procedimientos de consultas externos).

Por ultimo, se han utilizado como referencias las disposiciones oficiales que regulan los
estudios de interés; concretamente, el Real Decreto 1465/1990, de 26 de octubre, por
el que se establece el titulo universitario oficial de Diplomado en Estadistica, como el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales. Ilgualmente hemos tenido en cuenta la experiencia
obtenida de la Diplomatura en Estadistica y de la Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas, impartidas en la Universidad de Jaén desde 1994 y 1995,

respectivamente.

Referentes internacionales

No cabe duda de que, si aspiramos a una convergencia real al EEES, es indispensable
tomar como referencia las caracteristicas de aguellos grados, ya existentes en Europa,
similares al que se propone. Existen titulaciones de Grado en Estadistica, ya reguladas
de acuerdo al EEES, en numerosas universidades europeas, si bien la estructura del
plan de estudios varia ligeramente de unos paises a otros (datos recopilados en el Libro
Blanco, a fecha 2003). Asi, los estudios universitarios de Estadistica se encuentran en
algunos paises como grados de 3 afios sin diploma adicional (Dinamarca, Finlandia,
Noruega, Suiza), en otros como grados de 3 afios con diplomas adicionales (Bélgica
francéfona y flamenca, Francia, Italia, Suecia), existiendo paises con grados de 3y de
4 afos (Alemania, Austria, Holanda, Irlanda, Reino Unido, Portugal, Grecia, Republica
Checa, Eslovaquia, Croacia, Estonia, Hungria, Islandia, Rumania), y grados

exclusivamente de 4 afios (casos de Bulgaria, Chipre, Lituania y Rusia).

Mas especificamente, para el grado en Estadistica y Empresa que proponemos, hemos
empleado como referentes distintas universidades europeas, de excelencia y relevancia
contrastadas, principalmente del Reino Unido, que imparten titulos con caracteristicas
similares, entre las que cabe destacar las siguientes (una informacion mas completa de
las titulaciones de Estadistica en Europa y resto del mundo puede verse en el Anexo |
del Libro Blanco del Titulo de Grado de Estadistica):
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- London School of Economics (oferta un titulo de Bachelor of Science (BSc) in
Business Mathematics and Statistics con caracteristicas muy afines a los

objetivos que perseguimos).
- Universita di Roma “La Sapienza” (Grado en Estadistica, Finanzas y Seguros).

- The University of Edinburgh (BSc in Mathematics & Business Studies y grado en

Mathematics & Statistics).
- University of Newcastle (BSc in Statistics with Management).
- University of St Andrews (BSc en Statistics and Management Science).

The Royal Statistical Society tiene acreditados un buen nimero de los titulos antes
mencionados que se ofrecen en diferentes universidades de Reino Unido (la relacién
completa puede consultarse en la siguiente direccion:
http://www.rss.org.uk/pdf/Accreditation%20-%20list%200f%20courses14.pdf).

Asimismo, se han tomado en consideracién las ofertas educativas de calidad en el
ambito de los estudios de Estadistica y Empresa vigentes en universidades
norteamericanas de prestigio, como la Universidad de Harvard, California, Chicago y
Washington, por citar algunos ejemplos a titulo ilustrativo. La American Statistical

Association (http://www.amstat.org/education/index.cfm?fuseaction=main) ofrece una

amplia relacion de titulaciones de Estadistica en Estados Unidos y Canada.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos

utilizados para la elaboracion del Plan de Estudio

Al objeto de cumplimentar la Memoria de Verificacion en lo que se refiere al apartado
2.3 del Anexo | del R.D 1393/2007, la Comision de Grado en Estadistica y Empresa de
la UJA elabora el siguiente listado de referentes, procedimientos y actividades que han
sido utilizados como mecanismos de consulta interna y externa:

Referentes externos.

1. R.D.1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales (B.O.E. de 30/10/2007).
http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf
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2. Marco Europeo de Cualificaciones para la Educacion Superior (Descriptores de
Dublin).

http://www.agae.es/include/files/institucional/DescriptoresdeDublin. pdf

3. Libro Blanco del Titulo de Grado en Estadistica y Libro Blanco del Titulo de Grado en
Economia y Empresa

http://www.aneca.es/publicaciones/libros-blancos.aspx

4. Acuerdos de la | Conferencia Interuniversitaria sobre el Grado en Estadistica,
celebrada en la Universidad de Sevilla (25 de enero de 2008).

http://www.matematicas.us.es/anuncios/docu/confinteruniv.pdf

5. Acuerdos de la Il Conferencia Interuniversitaria sobre el Grado en Estadistica,
celebrada en la Universidad de Murcia (13 de febrero de 2009).
http://www.seio.es/Noticias/lI-Conferencia-Interuniversitaria-sobre-el-Grado-en-
Estadistica.-Murcia-13-de-febrero-de-2009.html

6. “Learning Outcomes” de la Universidad de Oxford (Reino Unido).

http://www.maths.ox.ac.uk/courses

http://www.ox.ac.uk/admissions/undergraduate courses/courses/mathematics and 2.

html

7. “BSc/MSci:Mathematics & Statistical Science” Univ. College London (Reino Unido).

http://www.ucl.ac.uk/Mathematics/undergraduates/prospective undergrad/stats.htm

8. Estudio conjunto de la Real Sociedad Matematica Espafiola y la ANECA de titulo
Salidas profesionales de los estudios de Matematicas. Andlisis de la insercion laboral y
ofertas de empleo, RSME-ANECA, 2007.
http://www.rsme.es/comis/prof/RSME-ANECA.pdf

9. Carta de la Presidencia del INE al Director de la ANECA, con fecha 27/11/2003, sobre

el Grado en Estadistica. (incluida en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Estadistica).

10. Plan Estadistico de Andalucia 2007-2010 (Ley 4/2007 de 4 de Abril).
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/web/Red informacion ambiental/Ley4

2007.pdf
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11. The Career Center of the American Statistical Association (ASA). En el Anexo VI
del libro blanco del titulo de grado en Estadistica se encuentra el Documento ASA sobre
previsiones de empleadores.

http://www.amstat.org/careers/index.cfm

12. “Estudio de la demanda, la oferta y la matricula de nuevo ingreso en las
Universidades publicas y privadas. Curso 2008-09” del Ministerio de Ciencia e

Innovacion.

13. Informe sobre la Innovacion de la Docencia en las Universidades Andaluzas,
elaborado por la Comision para la Innovacion de la Docencia en las Universidades
Andaluzas (CIDUA). Disponible en:

http://www.ujaen.es/serv/viceees/convergencia/Documentos/CIDUA. pdf

14. Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de
titulos. Disponible en:

http://www.aneca.es/active/docs/verifica quia gradoymaster 080218.pdf

15. Titulos universitarios afines en las principales universidades espafolas y europeas,

segun lo especificado en el apartado 2.2.

La UJA, consciente del momento historico que vive la Universidad Espafiola en
el proceso de adaptacion al EEES, organizo las “Jornadas sobre Espacio Europeo de
Educacion Superior e Innovacion Docente en la UJA” los dias 4 y 5 de junio de 2008.
Estas Jornadas estuvieron dirigidas a toda la comunidad universitaria y constituyeron
una actividad de formacion, debate, reflexiéon y difusién de los cambios que suponen la
adaptacion de nuestra Universidad a dicho espacio. Podemos destacar los siguientes
actos integrados en las mismas que contribuyen al disefio y elaboracion de esta

memoria:

e Ponencia: “Las diferencias fundamentales entre el actual sistema
universitario y el planteado en el marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES)". DAa. Maria Leonor Gonzalez Menorca (Representante de
la Direccién General de Universidades)

e “Proceso de verificacion de titulos y sistema de garantia de calidad”. Dfa.

Teresa Sanchez Chaparro (Representante de la ANECA).
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e Ponencia: “La innovacion en el nuevo marco Europeo de Educacion
Superior”. Dfa. Evangelina Rodero Serrano (Miembro de la Comisién
Asesora de la Calidad de la UCO).

e Ponencia: “Grupos de formacion del profesorado y experiencias piloto del
Sistema Europeo de transferencia y acumulacion de créditos (ECTS), en el
marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)”. D. Gabriel

Dorado Pérez (Miembro de la Comisién Asesora de la Calidad de la UCO).

Descripcién de los procedimientos de consulta internos.

Ademas de las anteriores referencias, para la elaboracion de las distintas
memoarias de las titulaciones propuestas en la UJA, el Consejo de Gobierno de la UJA,
en sesion extraordinaria de 1 de julio de 2008, aprobé los Criterios y Procedimientos
para el Disefio de Titulaciones de Grado en la UJA. Disponible en:

http://www.ujaen.es/centros/facsoc/nueva/EEES/NOGRA.pdf

Por su parte, en Junta de Facultad de 15 de marzo de 2010 se acuerda la
creacion de la Comision del Grado, integrada por el Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas, los Directores, o personas e quien deleguen, de los Departamentos
de Estadistica e 1.0., Economia Financiera y Contabilidad y el Departamento de
Organizacion de Empresas, Marketing y Sociologia, un representante de los estudiantes

y del personal de administracion y servicios (PAS).

La Comision de trabajo del Grado en Estadistica y Empresa, que ha

confeccionado la presente memoria, se constituy6 con los siguientes miembros:

e Jorge Lozano Miralles (Presidente, Decano de la Facultad de CC. Sociales y
Juridicas)

e Antonio JesUs Cruz Garcia (Secretario y representante del PAS)

e José Carlos Alvarez Lopez (Dpto. de Economia Financiera y Contabilidad)

e Francisco José Torres Ruiz (Dpto. de Organizacién de Empresas, Marketing y
Sociologia)

e Juan Carlos Ruiz Molina (Dpto. de Estadistica e Investigacion Operativa)

e Angela Romero Torres (representante de los estudiantes)
Se han levantado un total de cuatro actas de todas las reuniones mantenidas

para el disefio y planificacion de los estudios de Grado en Estadistica y Empresa.
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Descripcidn de los procedimientos de consultas externos.

En relacién con las consultas externas realizadas para la elaboracion de los
Planes de Estudio, podemos destacar las realizadas a distintos agentes sociales
externos para conocer su opinion y recomendaciones sobre los contenidos que debiera
incluir los nuevos Planes de Estudio, asi como las competencias demandadas por el
mercado laboral a los futuros graduados. A tal fin se cont6 con la opinién, entre otros,
de los siguientes representantes de los colegios profesionales implicados, instituciones

publicas y privadas, alumnos y egresados de la UJA:

e Francisco Rodriguez Névez, Presidente de la Unién Profesional de
Graduados Sociales de Jaén.

e Emilio de la Casa, Representante de entidad financiera.

e Felix C. Garcia Gonzalo, Colegio de Economistas de Jaén.

¢ Juan del Ojo Mesa, Subdirector de Produccién Estadistica del Instituto de
Estadistica de Andalucia.

¢ Antonio Morillas Marquez, Delegado Provincial del Instituto Nacional de
Estadistica.

e José Antonio Miranda Aranda, Camara de Comercio e Industria de Jaén.

¢ Raquel Liébanas Paulano, Técnico Estadistico y egresada UJA.

e Ana M. Ordéiiez Torres, Técnico Estadistico y egresada UJA.

e Carla Marano Marcolini, egresada UJA-ADE

e Alvaro Pulido Garrido, egresado UJA-ADE

e Angela Cobos Moreno, egresada UJA-ADE

e José Vazquez Campos, egresado UJA-ADE
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10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién

La implantacion del Titulo de Grado en Estadistica y Empresa se realizara de
forma progresiva, afio a afo, siguiendo la secuencia y estructura que se detalla en el
siguiente cronograma, en el que se recoge tanto la secuencia de implantacion del
Titulo de Grado, como el proceso de extincion de la Diplomatura en Estadistica y de la
titulacién doble en Estadistica e Informatica:

Tabla 10.1: Cronograma de implantacion de la titulacién de Grado en Estadistica

y Empresa en la UJA

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

CURSO ACADEMICO CURSOS DEL CURSOS DE LA

GRADO DIPLOMATURA
2010-2011 10 (1°) 20 30
2011-2012 10 20 (19) (2°) 3°
2012-2013 10 20 30 (29) (3°)
2013-2014 10 20 30 49 (3°)

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

CURSO ACADEMICO

CURSOS DEL

CURSOS DE LA DOBLE

GRADO TITULACION DE
ESTADISTICA E
INFORMATICA DE GETION

2010-2011 10 (1°) 20 30 4°
2011-2012 10 20 (1°) (2°) 3° 4°
2012-2013 10 20 30 (29) (3°) 4°
2013-2014 10 20 30 49 (39) (4°)
2014-2015 10 20 30 40 (4°)

Los cursos especificados en la columna “Diplomatura” y “Doble titulacion de
Estadistica e Informatica de Gestion”, son los que se impartiran presencialmente en
cada curso académico del titulo de Diplomatura en Estadistica y de la Doble titulacion
a extinguir, salvo aquellos que aparecen entre paréntesis, que Seran cursos
exclusivamente de repetidores, con derecho Unicamente a tutorias y realizacion de
examenes. Mediante este calendario se pretende una transicion ordenada de los
estudios actuales a los de Grado, evitando la superposicion de las mismas materias y
asignaturas con metodologias y numero de créditos distintos. De esta manera,
ademas, se pretende favorecer el paso de estudiantes repetidores al Grado. Una vez
gue las asignaturas de los planes actuales ya no se impartan de manera presencial,
continuardn las tutorias y las evaluaciones conforme el cronograma indicado hasta la
finalizacion del curso 2013-14 o del 2014-2015 (segun el caso), cumpliéndose en todo
caso la normativa vigente con respecto a ndimero de convocatorias y derecho a

examenes y tutorias. Para cumplir lo establecido en la Disposicion Transitoria

csv: 100224704663670943996659





Segunda del RD 1393/2007, modificada por el RD 861/2010, una vez extinguido cada
curso del titulo sustituido por la implantacién del titulo de grado, se efectuaran cuatro
convocatorias de examen, en los dos cursos académicos siguientes.

(Resolucion de 9 de diciembre de 2009, del Rectorado de la Universidad de Jaén, por
la que se establece el calendario de extincion de los Planes de estudios vigentes por la
implantacién de los Grados que los sustituyen) -Ver Anexo 2-

csv: 100224704663670943996659





				2013-03-21T10:17:51+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










4.1 Sistema de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso

para facilitar su incorporacién ala Universidad y la titulacion.

La Universidad de Jaén dispone de informacion sobre acceso a la Universidad
a través del Secretariado de Acceso a la Universidad perteneciente al
Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Laboral.

http://www.ujaen.es/serv/acceso/inicio/index.htm

Se puede obtener informacién sobre el acceso a la Universidad (Pruebas de
Acceso -Selectividad-, Mayores de 25 afios, Mayores de 40 y Mayores de 45), y
sus procedimientos de admision de estudiantes a la Universidad de Jaén, la

solicitud de plazas por internet, la consulta de adjudicaciones, notas de corte, etc.

Desde la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, se van a establecer dos

procedimientos en este apartado:

PCO03: Procedimiento de perfiles de ingreso y captaciéon de estudiantes:

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas define, hace publico y mantiene
continuamente actualizado el perfil idoneo de ingreso de sus estudiantes para cada
una de las titulaciones oficiales que oferta, asi como las actividades que deben
realizar para determinar el perfil real de ingreso con que los estudiantes acceden a
dichas titulaciones.

Asimismo, establece las actuaciones a realizar para elaborar, aprobar y llevar a
cabo un plan de captacién de estudiantes acorde con el perfil definido y la oferta

de plazas de cada una titulacion.

El presente documento es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales
impartidas por la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facsoc/documentos/calidad
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PCO04: Seleccién, admision y matriculacion de estudiantes:

El objeto del presente documento es establecer la sistematica a aplicar en la
seleccién, admisién y matriculacion de estudiantes para la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas El presente documento es de aplicacion para la seleccion,
admision y matriculacion de estudiantes para la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas.

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facsoc/documentos/calidad

Vias y requisitos de acceso al titulo, incluyendo el perfil recomendado:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitaria oficiales, establece en su articulo 14
gue para el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se requerira estar en
posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se
refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por
la Ley 4/2007, de 12 de abiril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso

previstos por la normativa vigente.

Para el acceso a la universidad en el curso académico 2010-2011 y siguientes
se atendera a lo estipulado en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre. Este regula
las condiciones para el acceso y los procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado en las universidades publicas espafiolas.
Concretamente, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado,

quienes reunan alguno de los siguientes requisitos:

° Estar en posesién del titulo de Bachiller y haber superado las pruebas
de acceso a la Universidad.

° Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros
de la U.E. o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos
Internacionales para ello y que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo
pais para el acceso a la universidad.

o Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa

solicitud de homologacion del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.
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° Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion

Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o Técnico Deportivo

Superior.

. Tener superadas las pruebas de acceso para mayores de 25 afios.

. Tener superadas las pruebas de acceso para mayores de 45 afos.

. Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional

(alumnos que hayan cumplido 40 afos antes del dia 1 de octubre del afio del

comienzo del curso académico).

. Estar en posesién de un titulo universitario oficial de Grado o titulo
equivalente.
. Estar en posesién de un titulo universitario oficial correspondiente a la

anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias (Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero) o
titulo equivalente.

. Haber cursado estudios universitarios parciales extranjeros o,
habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacion en Espafa y
deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este caso, sera
requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido
al menos 30 créditos.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a
los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio
para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

En cuanto a los alumnos con discapacidad existe en la Universidad de Jaén una
Unidad de Atencion al Estudiante con Discapacidad que se encarga de coordinar
todas las actividades necesarias para asegurar la igualdad en la docencia y en la
evaluacién de estos alumnos/as y viene desarrollando, entre otras, las siguientes
actividades:

e Informacién preuniversitaria. Se mantiene contacto con la Delegacion
Provincial de Educacién de la Junta de Andalucia, para recabar informacién
sobre las adaptaciones que se le han realizado al estudiante antes de llegar a
la universidad, asi como las necesarias para la prueba de acceso a la
universidad.
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e Orientacion en el acceso a la Universidad. Se mantiene contacto con el/la
estudiante con discapacidad en el acceso a la Universidad orientandolo/la
sobre diversos aspectos: eleccion de carrera, toma de informacién sobre las
necesidades especiales que requiere (programas informaticos, medios técnicos
necesarios, etc.).

http://accesible.ujaen.es/serviciorecursos.htm

Concretando aun mas y, para cumplir el objetivo de que los estudiantes con
discapacidad puedan gozar de las mismas oportunidades que el resto de alumnos
universitarios, la Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad coordina y
desarrolla una serie de acciones orientadas a la asistencia, apoyo y asesoramiento
gque permita a dichos estudiantes, un desenvolvimiento pleno de su vida universitaria.
Los servicios y recursos que la UJA pone a disposicion de los estudiantes con

discapacidad se concretan en los siguientes apartados:

e Prioridad en matricula, desde la Administracién del Campus, para facilitar el
estudio:

o Prioridad en la eleccion de materias optativas y de libre eleccion.
o Prioridad en la eleccion de grupos y horarios.

e Prioridad para elegir ubicacién en el aula, asi como la reserva del lugar elegido.

o Reserva de puestos informaticos en las aulas informaticas de libre acceso.

e Adecuacion de espacios y mobiliario en las aulas: desde la unidad de atencion
al estudiante con discapacidad se realizan las gestiones necesarias: peticion
de sillas especiales, mesas, etc.

e Asignacion de estudiantes colaboradores voluntarios: los/las estudiantes
colaboradores/ras contribuyen a facilitar la actividad académica:

0 Asistencia a clase, al proporcionarle los apuntes y notas de clase que
sean necesarios para el seguimiento adecuado del curso.

0 Realizacién de puestas en comuin semanales de los contenidos tedricos
y practicos explicados por el profesor o profesora.

0 Actla de enlace o puente de comunicacién entre el o la estudiante con
discapacidad y profesorado en relacién al desarrollo de la clase.

o Adaptaciéon de materiales de estudio. En la Unidad de Atencién al Estudiante
con Discapacidad se dispone de cuadernos autocopiativos para facilitar la

cooperacion en la toma de apuntes.
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Apoyo técnico personalizado en colaboracién con el servicio de informatica
para proporcionar los recursos especificos que se precisen.
Aulas Informaticas:

0 Puestos adaptados y reservados a estudiantes con discapacidad.

o Mantenimiento de los equipos informéticos que utilizan los/as
estudiantes con discapacidad, tanto en préstamo como en la
Universidad de Jaén.

Transporte al Campus, a través del servicio contratado a la Federacion
Provincial de Asociaciones de Minusvalidos Fisicos de Jaén.

Otras ayudas técnicas disponibles: desde la Unidad de Atencién al Estudiante
con discapacidad se ofrece:

o0 Libretas autocopiativas.

Grabadoras.

Braille hablado.

Software adaptado.

Equipos de frecuencia modulada.
Programa de reconocimiento de voz.

Tele-lupa.

O O O O O O o©

Adaptaciones de teclado.
o0 Adaptaciéon de puestos en el aula.

En colaboracion con los diferentes Centros de la Universidad de Jaén se
realizan actividades de atencion docente y adaptaciones curriculares. Cada
Facultad o Escuela cuenta con una persona perteneciente al equipo de
direccién del centro, designado por el Decanato o Direccién de la Escuela, para
atender las necesidades especiales de caracter académico. También, en
colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Laboral se
traslada la informacion relevante a los profesores y se les asesora en la
atencion a los estudiantes con discapacidad, asegurando que se cumplen las
recomendaciones sobre el acceso al curriculum en funcién del tipo de

discapacidad del alumno.

http://accesible.ujaen.es/serviciorecursos.htm.

En cuanto al perfil de ingreso, es recomendable que el/la estudiante posea las

siguientes caracteristicas personales y académicas:

csv: 191856664557764480375940



http://accesible.ujaen.es/serviciorecursos.htm



o Capacidad de trabajo

e Capacidad de trabajo en equipo

e Capacidad de razonamiento

e Capacidad de obtener, interpretar y aplicar conocimientos
e Capacidad de analisis y sintesis

o Espiritu cientifico

¢ Capacidad de analisis critico

¢ Habilidad en la resolucién de problemas

e Motivacion ante la eleccién profesional

e Conciencia de la necesidad de formacion continua a lo largo de la vida
e Conocimientos basicos en informética

¢ Conocimientos basicos en inglés

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales para la admisién a

esta titulacion autorizada por la administracion competente.

Mecanismos de informacidn previa a la matriculacién y procedimientos de

acogida y orientacion alos estudiantes de nuevo ingreso.

La informacion relativa al acceso a la Universidad y preinscripcion en los
estudios universitarios se facilita a través de dos vias: a través del Distrito Unico
Andaluz (el articulo 10° de la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinaciéon del
Sistema Universitario Andaluz dispone que, a los Unicos efectos de ingreso en los
Centros universitarios, todas las Universidades andaluzas se consideraran como

un distrito Unico) http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/

y a través de la pagina web de Ila Universidad de Jaén

http://www.ujaen.es/home/nuevoalumno.html.

En la Universidad de Jaén, desde hace algunos afios, el Vicerrectorado de
Estudiantes e Insercion Laboral en colaboracion con el Vicerrectorado de
Comunicaciéon y Relaciones Institucionales desarrollan el Programa "Conoce tu

Universidad”, cuyos objetivos generales son:

e Dar a conocer la oferta educativa de la Universidad de Jaén en cuanto a

titulaciones, Planes de Estudio y salidas profesionales.
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e Presentar a la sociedad de Jaén y provincia las instalaciones y servicios de
la Universidad en Jaén.

e Ofrecer documentacion escrita y puntos de informacion para asuntos
relacionados con el Acceso a la Universidad.

e Suministrar informacion especifica acerca de las Pruebas de Acceso a la

Universidad y del proceso de preinscripcion.

Dentro de las actuaciones que se llevan a cabo en el citado Programa se
encuentra el de las Visitas Guiadas de alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos
de Grado Superior al Campus "Las Lagunillas". En estas visitas se les proporciona
informacion a los futuros universitarios acerca de la Prueba de Acceso a la
Universidad (Selectividad), acceso a la Universidad desde Ciclos Formativos de

Grado Superior, Preinscripcion y Titulaciones de la Universidad de Jaén.

También se llevan a cabo anualmente las siguientes Jornadas:

¢ Jornadas de Puertas Abiertas a las Familias en la Universidad de Jaén, cuyo
objetivo es trasladar a toda la familia informacién sobre la Universidad y sus
titulaciones de la mano del Rector, el equipo del Vicerrectorado de Estudiantes

e Insercion Laboral, y los Directores y Decanos de los Centros.

¢ Jornadas Informativas para Orientadores y Equipos Directivos de los I.E.S. de
Jaén y provincia. En dicha Jornadas se present6 el DVD elaborado por el
Secretariado de Acceso de la UJA en colaboracion con el Secretariado de
Innovacion y Desarrollo TIC, con informacion relativa a Pruebas de Acceso a la
Universidad, proceso de Preinscripcion en la Comunidad Autonoma Andaluza e
informacion acerca de Planes de Estudios y salidas profesionales de las
titulaciones impartidas en la UJA. También se presentd la agenda bajo el titulo
“Guia de Acceso a la UJA”, de la que se han repartido 7000 ejemplares entre

profesores y alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior.

Por otro lado la Universidad de Jaén participa anualmente en distintas Ferias y

Exposiciones como el Salén Internacional del Estudiante.

csv: 191856664557764480375940





		4.1 Sistema de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la Universidad y la titulación.



				2015-11-13T08:45:48+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










5.1 Estructura de las ensefianzas

La planificacion de estas ensefianzas de Grado en Estadistica y Empresa se ha
estructurado en modulos, con sus materias y asignaturas correspondientes, tal y como
aparece en la Tabla 5.1.2. El Plan de Estudio consta de un total de 240 créditos, con
asignaturas de 6 créditos cada una. Se ha de tener en cuenta que a las materias de
Trabajo Fin de Grado y Practicas en Empresa se les han asignado 6 y 12 créditos,

respectivamente, teniendo estas Ultimas un caracter optativo.

Tabla 5.1.1: Distribucién de créditos ECTS en el Plan de de Estudios de

Grado en Estadisticay Empresa en la UJA, por tipo de materias

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica 60
Obligatorias 132
Optativas 30
Practicas en Empresas o materias que 12
las sustituyen
Trabajo fin de Grado 6

TOTAL... 240

Las materias basicas que se establecen son: Mateméticas (6 créditos ECTS),
Economia (6 créditos ECTS), Empresa (24 créditos ECTS) y Estadistica (24 créditos
ECTS). Tan s6lo la materia de Matematicas no esta vinculada a algunas de las que se
relacionan en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007 para la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas. Estas materias basicas se articulan en el médulo basico
del Plan de Estudio y se cursan entre el primer y segundo curso.

Las restantes materias se distribuyen en los siguientes 10 médulos: Estadistica
Computacional, Ampliacion del Modulo de Estadistica e Investigacion Operativa,
Ampliacion del M6dulo de Empresa, Ampliacién del Médulo de Economia, Ampliacién
del Médulo de Matematicas, Médulo de Macroeconomia, Médulo Complementario de
Marketing, Médulo de Sistemas Avanzados de Produccidn, Proyeccién profesional y el
Médulo de Optatividad.

Con el fin de cumplir el acuerdo de que al menos el 75% de las ensefianzas de
una misma titulacién de Grado en todas las Universidad Publicas Andaluzas sea
equivalente, 7 de los 10 mdédulos anteriores son comunes en todas ellas. Estos
médulos, ademas del bésico, son los siguientes: Estadistica Computacional,
Ampliacion del Modulo de Estadistica e Investigacion Operativa, Ampliacién del
Modulo de Empresa, Ampliacion del Médulo de Economia, Ampliacion del Médulo de
Matematicas e Proyeccion profesional.
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El resto de mddulos son propios de la UJA y comprenden el 25% de las
ensefianzas. Han sido definidos por la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, a
través de la Comision de Grado en Estadistica y Empresa creada especificamente
para tal fin e integradas por profesores, alumnos y personal de administracion y
servicios.

Los estudios de Grado en Estadistica y Empresa de la UJA se regirdn por
principios éticos generales, como son el respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombre y mujeres desde el respeto y promocién de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos; y de acuerdo
con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos,
asegurandose el conocimiento de estos derechos, principios y valores en la asignatura
de Proteccion de Datos del Modulo de Proyeccién profesional.

Las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion serviran de soporte
para el desarrollo del contenido de las distintas materias incluidas en el Plan de
Estudio que asi lo requieran.

Los modulos del Plan de Estudio se estructuran en materias y asignaturas
orientadas al logro de competencias. Las competencias de cada materia se
evallan mediante los resultados de aprendizaje de las asignaturas que
componen dicha materia. Esta estructura puede resumirse en el esquema que

recoge la Tabla 5.1.2.

Tabla 5.1.2: Estructura del Plan de Estudio de Grado en Estadisticay Empresa

por médulos, materias y asignaturas

MODULO MATERIA ASIGNATURAS CRED.
Matematicas Algebra 6
Economia Introduccién a la Economia 6
Administracion de Empresas 6
Introduccién a la Contabilidad 6
Empresa — -
Introduccién a las Finanzas 6
Formacion Basica Fundamentos de Marketing 6
-60cr-. (*) Analisis Descriptivo y 6
Exploratorio de Datos
. Célculo de Probabilidades 6
Estadistica - — .
Investigacion Operativa 6
Métodos de Inferencia 6
Estadistica
Creacion de Creacién de Empresas 6
Empresas
Profyec_cmnI on Practicas en ,\P/Iraé:nlcas h(ﬂantEmE[resas | 12
profesional -24 cr.- Empresas o Eo elos Matematicos en la 6
complemento mpresa
Proteccion de Datos 6
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profesional (**)

Trabajo Fin de Grado | Trabajo Fin de Grado 6
Estadistica Estadistica
Computacional - . Estadistica Computacional 6
6or - Computacional
Tec_mca_s,de Técnicas de Estimacion 6
Estimacion
Muestreo Muestreo y Encuestas 6
Ampliacion de L L
L Ampliacion de Investigacion
L Investigacion . 6
Ampliacion del o i Operativa
Médulo de perativa — — —

o o Disefio y Andlisis Estadistico de
Estadistica e Modelizacion . 6
Investigacion Estadistica Ex'perlmentos —

Operativa -48 cr-. Met'odos de Rfeg_resmn 6
Series Cronologicas 6
Técnicas de Agrupaciony 6
Andlisis Multivariante | Reduccion de la Dimension
Técnicas de Asociacion y 6
Clasificacion
Gestion de Recursos Humanos 6
Ampliacion del Direccion de Marketing 6
Modulo de Direccion y Gestion Control de Gestion 6
Empresa Direccion y Administracion de la 6
-30 cr-. Produccion
Andlisis Financiero 6
Ampliacion del
Maodulo de Microeconomia Microeconomia 6
Economia -6c¢r-.
Ampliacion del
Modulo,o!e Analisis Matematico Andlisis Matematico 6
Matematicas -
6Cr.-
Modulo
Macroeconomia - | Macroeconomia Macroeconomia 6
6cr.-
Marketing I: Comunicacion y 6
Maodulo Marketing Distribucion
Complementario Marketing Il: Producto y Precio 6
de Marketing - Analisis Estadistico
18cr.- para Datos Datos Cualitativos 6
Cualitativos
. . Sistemas Avanzados en
Modulo Sistemas Sistemas Avanzados | Direccion y Administracion de la
Avanzados de de Produccié ',y i 6
Produccién -6cr.- € Froauccion Produccién y la Calidad
Investigacion de Marketing 6
Marketing de Sectores 6
Maodulo de Materias Optativas Especificos |
Optatividad (***) -Itinerario/Mencion de | Marketing de Sectores
. ) o 6
-a elegir 30 cr.- Marketing- Especificos Il
Técnicas Avanzadas de
6
Muestreo

csv: 191856725932027605497211





Andlisis Multivariante para el
; 6
Marketing
Control Estadistico de la 6
Calidad
Gestion de la Logistica 'y
b 6
. . Cadena de Suministro
Materias Optativas Gestion Estratéaica de |
-ltinerario/Mencién es |on', stratégica de 1a
de Produccié Innovacion, la Calidad y la 6
e Froduccion- Tecnologia
Modelos Cuantitativos en
L P 6
Decision Estratégica
Métodos Cuantitativos en 6
Logistica

(*) Las materias basicas que se establecen son Empresa (24 ECTS), Economia
(6 ECTS), Estadistica (24 ECTS) y Mateméticas (6 ECTS). Todas las anteriores
materias excepto matemdticas estan vinculadas a la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas. La materia de Matematicas esté vinculada a la rama de
Ciencias, tal y como se relacionan en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007.

(**) Practicas en empresa o materias que las sustituyan (Acuerdo de la
Comision de Titulo).

(***) Con el fin de dar cumplimiento al articulo 46.2.i) de la Ley organica 6/2001,
de 21 de diciembre de universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, la UJA reconocera, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, hasta 6
créditos por la participacién de los estudiantes de titulaciones de Grado en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion. El numero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del
namero de créditos optativos exigidos por el correspondiente Plan de Estudio, por lo
gue en caso de que el alumno obtenga 6 créditos por este procedimiento elegira una
optativa menos de este Mddulo de Optatividad. El resto de alumnos tendra que hacer
la totalidad de créditos exigidos.

Las practicas contempladas en el disefio del titulo tienen caracter optativo. Los
alumnos gue no realicen esas practicas tendran como opcion elegir dos asignaturas:
Proteccion de Datos y Modelos Matematicos en la Empresa.

Los servicios centrales de la Universidad de Jaén gestionan diferentes
modalidades de practicas en empresas, con el objetivo de fomentar el acercamiento
de los miembros de la comunidad universitaria y de los alumnos a la realidad del
mundo empresarial. En relacién con lo anterior puede consultarse el apartado 7.1., en
el que se recoge el Servicio de Practicas en Empresas de la Universidad de Jaén y se
enumeran los convenios con instituciones y empresas firmados para la realizacion de

las practicas voluntarias de los alumnos que cursan la actual Licenciatura en
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Administracion y Direccion de Empresas, las cuales se esperan mantener, e incluso
generar nuevos convenios, para el nuevo grado.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Célculo de
Probabilidades (médulo de Formacién Béasica), se le recomienda haber cursado antes
la asignatura Analisis Descriptivo y Exploracion de Datos.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Métodos de Inferencia
Estadistica (modulo de Formacion Basica), se le recomienda haber cursado antes la
asignatura Calculo de Probabilidades.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Técnicas de
Estimacion (modulo de Ampliacion del Moédulo de Estadistica e Investigacion
Operativa), se le recomienda haber cursado antes la asignatura Célculo de
Probabilidades.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Muestreo y Encuestas
(médulo de Ampliacion del Médulo de Estadistica e Investigacion Operativa), se le
recomienda haber cursado antes la asignatura Técnicas de Estimacion.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Ampliacion de
Investigacibn Operativa (moédulo de Ampliacion del Médulo de Estadistica e
Investigaciébn Operativa), se le recomienda haber cursado antes la asignatura
Investigacién Operativa.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Disefio y Andlisis
Estadistico de Experimentos (médulo de Ampliacion del Moédulo de Estadistica e
Investigacién Operativa), se le recomienda haber cursado antes las asignaturas
Métodos de Inferencia Estadistica y Técnicas de Estimacion.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Métodos de Regresion
(médulo de Ampliacion del Médulo de Estadistica e Investigacion Operativa), se le
recomienda haber cursado antes las asignaturas Técnicas de Estimacion y Métodos
de Inferencia Estadistica.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Series Cronolégicas
(médulo de Ampliacion del Médulo de Estadistica e Investigacion Operativa), se le
recomienda haber cursado antes las asignaturas Técnicas de Estimacion y Métodos
de Inferencia Estadistica.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Técnicas de
Agrupacion y Reduccion de la Dimension (modulo de Ampliaciéon del Médulo de
Estadistica e Investigacion Operativa), se le recomienda haber cursado antes las
asignaturas Técnicas de Estimacion y Métodos de Inferencia Estadistica.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Técnicas de

Asociacién y Clasificacion (médulo de Ampliacién del Médulo de Estadistica e
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Investigaciébn Operativa), se le recomienda haber cursado antes las asignaturas
Técnicas de Estimacion y Métodos de Inferencia Estadistica.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Direccion de Marketing
(médulo de Ampliacién del Médulo de Empresa), se le recomienda haber superado o
al menos cursado antes la asignatura Fundamentos de Marketing.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Control de Gestién
(médulo Ampliacién de Empresa), se le recomienda haber superado o al menos haber
cursado antes la asignatura Introduccion a la Contabilidad.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Analisis Financiero
(médulo Ampliacion de Empresa), se le recomienda haber cursado antes las
asignaturas Introduccion a la Contabilidad e Introduccion a las Finanzas y tener
conocimientos de Métodos de Regresion y de Series Cronolégicas.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Datos Cualitativos
(médulo Complementario de Marketing), se le recomienda haber cursado antes las
asignaturas Técnicas de Estimacion y Métodos de Inferencia Estadistica.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Marketing Il: Producto
y Precio (médulo Complementario de Marketing), se le recomienda haber superado o
al menos haber cursado antes la asignhatura Fundamentos de Marketing.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Marketing I:
Comunicacion y Distribucion (médulo Complementario de Marketing), se le
recomienda haber superado o al menos haber cursado antes la asignatura
Fundamentos de Marketing.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Investigacion de
Marketing (modulo Optativo), se le recomienda haber superado o al menos haber
cursado antes la asignatura Fundamentos de Marketing.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Marketing de Sectores
Especificos | (mddulo Optativo), se le recomienda haber superado o al menos haber
cursado antes la asignatura Fundamentos de Marketing.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Marketing de Sectores
Especificos Il (mddulo Optativo), se le recomienda haber superado o al menos haber
cursado antes la asignatura Fundamentos de Marketing.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Técnicas Avanzadas
de Muestreo (médulo Optativo), se le recomienda haber cursado antes la asignatura
Muestreo y Encuestas.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Andlisis Multivariante
para el Marketing (modulo Optativo), se le recomienda haber cursado antes la

asignatura Técnicas de Agrupacion y Reduccién de la Dimension.
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Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Control Estadistico de
la Calidad (mddulo Optativo), se le recomienda haber cursado antes la asignatura
Técnicas de Estimacion y Métodos de Inferencia Estadistica.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Modelos Cuantitativos
en Decision Estratégica (modulo Optativo), se le recomienda haber cursado antes las
asignaturas Técnicas de Estimacion y Métodos de Inferencia Estadistica.

Al estudiante, antes de matricularse en la asignatura de Métodos Cuantitativos
en Logistica (médulo Optativo), se le recomienda haber cursado antes la asignatura
Ampliacion de Investigacién Operativa.

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comisién Académica del Consejo
Andaluz de Universidades, sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de
Grado, asi como de la Circular de 10 de junio de 2010, de la Direccién General de
Universidades de la Junta de Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado
deberan acreditar, antes de la obtencion del Titulo, la competencia linguistica en una
lengua extranjera de nivel B1 o superior, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas. Segun acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén, de 11 de diciembre de 2012, el alumnado con Necesidades
Educativas Especiales debera contar con las adaptaciones necesarias en la prueba
para acreditar el Nivel B-1 en lengua extranjera. Dicha acreditacién correra a cargo del
Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas (CEALM) de la UJA (aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de 28 de julio de 2009,
publicado en BOUJA n° 82), y para ello atendera a las disposiciones de la Consejeria
de Innovacién Ciencia y Empresa (si las hubiera) en cuanto a la homologacion,
convalidacion, etc.

La ordenacién temporal de las ensefianzas de Grado en Estadistica y Empresa
de la UJA recoge cuatro cursos académicos, en cada uno de los cuales el alumno
debera de cursar 60 créditos, a razén de 30 en cada uno de los cuatrimestres en los
gue se divide. La ordenacion temporal de las asignaturas asegura que el alumno
pueda ir adquiriendo las competencias de forma ordenada en el tiempo. Esta
ordenacién temporal se resume en la Tabla 5.1.3

El Plan de Estudios ofrece la posibilidad de que se le reconozca al alumno
menciones especificas cursando las asignaturas optativas necesarias. En concreto, tal
y como recoge el anexo a la Tabla 5.1.3, se puede obtener una Mencién de Marketing
si el alumno cursa las siguientes cinco asignaturas optativas: Marketing de Sectores
Especificos |, Marketing de Sectores Especificos I, Técnicas Avanzadas de Muestreo,
Analisis Multivariante para el Marketing e Investigacion de Marketing; o una Mencion
de Produccion cursando las asignaturas: Gestion de la Logistica y Cadena de
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Suministro, Gestion Estratégica de la Innovacion, la Calidad y la Tecnologia, Modelos
Cuantitativos en Decision Estratégica, Métodos Cuantitativos en Logistica y Control
Estadistico de la Calidad. En cualquier caso, estas diez asignaturas configuran la
optatividad sobre la que el alumno puede elegir, mediante la combinacién que desee,
los 30 créditos de asignaturas optativas que debe cursar. Por ultimo, para aquellos
estudiantes que deseen obtener mencion y obtengan reconocimiento de créditos por
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacién, el Trabajo Fin de Grado estard necesariamente orientado
a la mencién correspondiente.
Tabla 5.1.3: Ordenacion temporal de las ensefianzas del Plan de Estudio de

Grado en Estadisticay Empresa en la UJA

PRIMER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE Cr. SEGUNDO CUATRIMESTRE Cr.
Introduccién a la Economia 6 | Microeconomia 6
Administracion de Empresas 6 | Estadistica Computacional 6
Introduccion a la Contabilidad 6 | Introduccion a las Finanzas 6
Andlisis Matematico 6 | Fundamentos de Marketing 6
Andlisis Descriptivo y Exploratorio de | 6 | Calculo de Probabilidades 6
Datos

SEGUNDO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE Cr. SEGUNDO CUATRIMESTRE Cr.
Macroeconomia 6 Direccion de Marketing 6
Gestion de Recursos Humanos 6 Muestreo y Encuestas 6
Investigacion Operativa 6 | Ampliacion de Investigacion 6

Operativa
Algebra 6 Métodos de Inferencia Estadistica 6
Técnicas de Estimacion 6 Control de Gestién 6
TERCER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE Cr. SEGUNDO CUATRIMESTRE Cr.
Técnicas de Agrupacion y Reduccion | 6 Marketing Il: Producto y Precio 6
de la Dimensién
Disefio y Andlisis Estadistico de 6 Direccion y Administracion de la 6
Experimentos Produccién
Métodos de Regresion 6 | Técnicas de Asociaciony 6

Clasificacion
Marketing I: Comunicacion y 6 Datos Cualitativos 6
Distribucion
Series Cronolégicas 6 | Andlisis Financiero 6
CUARTO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE Cr. SEGUNDO CUATRIMESTRE Cr.
Optativa 6 Creacion de Empresas 6
Optativa 6 Optativa 6
Slste[nas Avanzados en Direccion y Practicas Modelos Matematicos 6
Admon. de la Produccion y la 6 en 1
Calidad Empresas | " la Empresa

p
Optativa 6 ! Protecciéon de Datos? 6
Optativa 6 Trabajo Fin de Grado 6
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1 Las Practicas en Empresa contempladas en el disefio del titulo tienen caracter optativo, el alumno podréa suplirlas en
el caso de que no opte por realizarlas, por estas dos asignaturas que se proponen.

OPTATIVIDAD
Mencién de Marketing Cr. Mencién de Produccion Cr.

Marketing de Sectores Especificos | | 6 Gestion de la Logisticay Cadena de | 6
Suministro

Marketing de Sectores Especificos Il | 6 | Gestion Estratégica de la 6
Innovacion, la Calidad y la
Tecnologia

Técnicas Avanzadas de Muestreo 6 Modelos Cuantitativos en Decision 6
Estratégica

Andlisis Multivariante para el 6 Métodos Cuantitativos en Logistica 6

Marketing

Investigacién de Marketing 6 Control Estadistico de la Calidad 6

Tabla 5.1.4: Distribucion de los créditos por curso y categoria de asignatura

CURSO | CREDITOS CREDITOS CREDITOS | TRABAJO GRADO
BASICOS | OBLIGATORIOS | OPTATIVOS FIN DE TOTAL
GRADO
1° 42 18 60
2° 18 42 60
3° 60 60
4° 24 30 6 60
TOTAL 60 144 30 6 240

Mecanismo de coordinaciéon docente del titulo

Una vez que la oferta formativa de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
haya sido aprobada y difundida convenientemente, y a partir de la planificacién de las
ensefianzas y del calendario del curso elaborado por el Consejo de Gobierno, la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas procedera a planificar la imparticion de las

ensefianzas ofertadas y a implantar dicha planificacion.

Para ello, los Consejos de Departamento han de elaborar y aprobar el Plan de
Organizacién Docente del Departamento, asi como aprobar y coordinar los programas
de las asignaturas de sus areas de conocimiento y, de modo general, velar por la

calidad de la docencia encomendada al Departamento.

Asimismo, el Equipo de Direccién del Centro cada afio elaborard y publicara el
horario de clases y el calendario de examenes
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http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facsoc). Al igual que los Departamentos, de
modo genérico, la Facultad ha de velar por la calidad de la docencia en los titulos del
Centro y de su correspondiente gestion. Para asegurar la correcta coordinacion
docente de un titulo, el Equipo de Direccion asignara las funciones de Coordinador de
Titulo al tutor de dicho titulo. Este realizara dos tipos de coordinacion, una horizontal,
manteniendo reuniones periddicas con los profesores implicados en la docencia de un
curso académico, y otra vertical, en la que se coordinard la docencia de los distintos

cursos académicos en el total del titulo.

Para facilitar el desarrollo de la planificacién docente del Centro, la Comision de
Garantia de la Calidad realizara las sesiones que considere oportunas, invitando a
participar en ellas a los diferentes profesores afectados, facilitando asi la coordinacion

correcta en todas las actividades del programa formativo.

La CGC establecera las medidas de control que considere adecuadas para
favorecer al correcto desarrollo de la planificacion de las enseflanzas y atendera las
reclamaciones que puedan surgir a tenor del desarrollo de los diferentes programas
formativos (segun el proceso PA04 Gestibn de incidencias, reclamaciones vy
sugerencias, de su MSGIC) estableciendo las medidas correctoras oportunas
consecuencia de las desviaciones apreciadas.

Tabla 5.1.5. Competencias por asignatura
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Nombre G10|G11|G12|G13|G14|G15|G16|G17|G18|G19| E1 | E2

Analisis descriptivo y
exploratorio de datos

Calculo de probabilidades

Métodos de inferencia estadistica

Investigacidon operativa

Algebra

INntroduccion a la economia

Administracion de empresas

Introduccién a la contabilidad

Introduccién a las finanzas

Fundamentos de marketing

Creacion de empresas

Practicas en empresas

Modelos matematicos en la empresa

Proteccion de datos

Trabajo fin de grado

Estadistica computacional

i

Técnicas de estimacion

Muestreo y encuestas

Ampliaciéon de investigacion operativa

Disefo y analisis estadistico
de experimentos

Métodos de regresion

Series cronoldgicas

Técnicas de agrupacion
y reduccién de la dimension

Técnicas de asociacion y clasificacion

Gestion de recursos humanos

Direccion de marketing

Control de gestion

Direccion y administracion
de la produccion

Analisis financiero

Microeconomia

Analisis matematico

Macroeconomia

Marketing Il: Producto y precio

Marketing |I: Comunicacién y
distribucion

Datos cualitativos

Sistemas avanzados en direccion
y administracion de la produccion
y de la calidad

Investigacion de marketing

Marketing de sectores especificos |

Marketing de sectores especificos Il

Técnicas avanzadas de muestreo

Analisis multivariante para el
marketing

Control estadistico de la calidad

Gestion de la logistica
y cadena de suministro

Gestion estratégica de la innovacion,
la calidad y la tecnologia

Modelos cuantitativos en
decision estratégica
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Nombre

E9 |E10

E11

E12

E13

El14

E15

El16

E17

E18|E19

E20

E21

E22

E23

E24

E25

E26

E27

E28

E29

E30

E31

E32

E33

E34

E35

E36

Analisis descriptivo y
exploratorio de datos

Calculo de probabilidades

Métodos de inferencia estadistica

Investigacidon operativa

Algebra

Introduccién a la economia

Administracion de empresas

Introduccién a la contabilidad

Introduccién a las finanzas

Fundamentos de marketing

Creacion de empresas

Practicas en empresas

Modelos matematicos en la empresa

Proteccion de datos

Trabajo fin de grado

b

Estadistica computacional

Técnicas de estimacion

Muestreo y encuestas

Ampliacién de investigacion operativa

'

Disefio y analisis estadistico
de experimentos

Métodos de regresion

Series cronolégicas

Técnicas de agrupacion
y reduccién de la dimension

Técnicas de asociacion y clasificacion

Gestion de recursos humanos

Direccion de marketing

Control de gestion

Direccion y administracion
de la produccion

Anadlisis financiero

Microeconomia

Analisis matematico

Macroeconomia

Marketing Il: Producto y precio

Marketing I: Comunicacion y
distribucion

Datos cualitativos

Sistemas avanzados en direccion
y administracién de la produccién
y de la calidad

Investigacion de marketing

Marketing de sectores especificos |

Marketing de sectores especificos ||

Técnicas avanzadas de muestreo

Analisis multivariante para el
marketing

Control estadistico de la calidad

Gestion de la logistica
y cadena de suministro

Gestion estratégica de la innovacion,
la calidad y la tecnologia

Modelos cuantitativos en
decision estratégica
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6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

para llevar a cabo el Plan de Estudio propuesto

6.1.1. Personal académico disponible

En la docencia de los grados correspondientes a la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas hay una gran cantidad de Departamentos/Areas que estan
implicados en todas las Titulaciones. Por otra parte no es posible conocer las personas
concretas que van a impartir la docencia en una determinada asignatura ya que esto
depende de la organizacion docente de cada Departamento y es variable cada afio.
Esto hace inviable discriminar qué profesorado concreto (y por tanto que cualificacion
tiene) va a impartir docencia en cada uno de los Grados. Entendemos que dando las
caracteristicas del profesorado que componen cada una de las areas implicadas es
suficiente para cumplir los requisitos que se piden en la memoria.

En la memoria se ha introducido la carga docente necesaria de cada una de las
areas de conocimiento implicadas en la docencia de cada Grado. Entendemos que
este dato proporciona una idea clara de los recursos que estimamos que deben
ponerse en juego para cada materia y para cada Grado.

Por otra parte, la mayor parte de las areas implicadas en la docencia de los
Grados de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas desarrollan la misma
practicamente en su totalidad dentro de la misma Facultad por lo que estos recursos
puesto en juego son practicamente la casi totalidad de los que deben impartir los
profesores de esa areas.

Para obtener las cifras que proporcionamos se ha tenido en cuenta el nimero
de grupos que se prevén en la memoria. Se consideran que cada grupo puede tener
una entrada de hasta 75 alumnos de nuevo ingreso. A partir de estos datos y
considerando la presencialidad que contempla la propia memoria y los grupos mas
reducidos de trabajo y/o practicas se ha obtenido el niumero de créditos que se

proporciona en la tabla 6.1.1.3.

El nimero total de profesores/as disponibles para el titulo es de 48. De ellos,
35 son doctores, lo que representan el 72.9%.

Las categorias académicas son las siguientes:
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Tabla 6.1.1.1: Distribucién de personal académico por categorias profesionales

Doctor
Categoria N Total general
AYUDANTE 2 2
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 2
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 2
PROFESOR ASOCIADO 1 1
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 1
PROFESOR COLABORADOR 6 3 9
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 6 6
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 1
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4 3 7
TITULAR DE UNIVERSIDAD 17 17
Total general 13 35 48
% Doctores: 72,9
’ Suma de
DEPARTAMENTO AREACONOCIMIENTO quinquenios Suma de sexenios
) ECONOMIA FINANCIERA'Y
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD CONTABILIDAD 50 1
ORGANIZA’CION DE EMPRESAS, MARKETING Y )
SOCIOLOGIA ORGANIZACION DE EMPRESAS 38 5
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA ESI;I;EART'IS'I:/'iA E INVESTIGACION 27 7
s s . :
ALGEBRA 4 0
MATEMATICAS ANALISIS MATEMATICO 2 1
MATEMATICA APLICADA 3 1
162 27

Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.

La vinculacion de los 48 profesores/as antes citados y el nUmero de planes que

imparten se reflejan en la siguiente tabla:

Tabla 6.1.1.2: Distribucién de personal académico segun dedicacion

N2 DE PDI QUE IMPARTE CLASES SEGUN EL N2 DE PLANES EN LOS QUE IMPARTE

DEDICACION 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total general
TIEMPO COMPLETO 1 5 12 20 2 1 3 1 47
TIEMPO PARCIAL 6H 1 1
Total general 2 5 12 20 2 1 3 2 1 48

Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacién de ensefianzas al E.E.E.S.
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En la anterior tabla 6.1.1.2 tratdbamos de reflejar el nUmero de profesores que
imparten docencia en los planes actualmente vigentes o ya extinguidos donde los

alumnos aun tienen derecho a examen pero no a docencia.

Tabla 6.1.1.3 de créditos docentes.

Administracion de empresas, contabilidad y

sociologia 95 Comercializacion e Investigacion de Mercados 45,5
Administracién de empresas, contabilidad y

sociologia 230 Economia financiera y contabilidad 34,5
Administracion de empresas, contabilidad y

sociologia 650 Organizacion de Empresas 48
Derecho publico y derecho privado especial 135 Derecho Constitucional 6
Economia 225 Economia Aplicada 12
Economia 415 Fundamentos del Analisis Econdmico 6
Estadistica e investigacidn operativa 265 Estadistica e Investigacion Operativa 133,5
Informatica 570 Lenguajes y Sistemas Informaticos 11,6
Matematicas 595 Matematica Aplicada 6
Sin nombre 999 Sin nombre 30
Total 333,1
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6.1.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Existe una plantilla de personal académico y otros recursos humanos de apoyo
suficiente para desarrollar sin problemas el Titulo de Grado en Estadistica y Empresa.
En caso de necesidad de contratacién de profesorado y otros recursos humanos para
su desarrollo se atendera a los criterios de contratacion y al modelo de financiacion de
esta Universidad.

En cuanto a las necesidades de profesorado y otros recursos humanos
necesarios para llevar a cabo el plan de estudios, la UJA y sus Centros han de
atenerse a lo indicado por la Comision de Coordinacién y a lo establecido en los
Criterios y Procedimiento para el disefio de titulaciones de Grado (principios
generales), en donde se recoge que: “ ... los Centros podran proponer una
configuracién de la actual oferta que sea vinculada a los titulos actuales, transformada

0 nueva, condicionada a los actuales recursos.”

Si el plan de estudios propuesto, no modifica significativamente ni el nimero de
alumnos, ni las ramas de conocimiento involucradas con respecto al titulo actual y
dado que éste se encuentra plenamente instaurado, habra que considerar suficiente la
plantilla de personal académico y otros recursos humanos de apoyo para desarrollar

sin problemas la titulacién. Asi mismo, si la carga docente de la actual titulacion es
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similar al plan de estudios propuesto, parece légico indicar que, a priori, no sera

necesaria la contratacion de recursos humanos adicionales significativos.

Los distintos oOrganos que intervienen en la politica de personal de la
Universidad de Jaén, tanto para PDI como para PAS, son el Vicerrectorado de

Ordenacion Académica y Gerencia, respectivamente.

Para ello, se dispone de un procedimiento de GESTION DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (PA05) detallado en el siguiente enlace:

http://www210.ujaen.es/conocenos/centros/facsoc/documentos/calidad

csv: 191856741902982408968467



http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facsoc/documentos/calidad



		6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el Plan de Estudio propuesto



				2015-11-13T08:48:29+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén dispone de dos Servicios encargados de la realizacion de tareas
administrativas y de apoyo a la docencia.

Por un lado, el Servicio de Gestion Académica, el cual, desarrolla funciones relativas a
estudiantes, ordenacion académica y planes de estudios, asi como de los/las responsables de
la Direccion de los Centros, gestiona las ensefianzas regladas y no regladas, incluido el acceso
y admision a las mismas y los correspondientes titulos, proporciona soporte administrativo a los
Equipos de Direccién de los Centros, y presta servicio a todos los sectores de la Comunidad
Universitaria.

El Servicio da cobertura a todas las titulaciones de Grado y Posgrado de forma centralizada y
cuenta con una estructura de personal que a continuacién se detalla.

En esa estructura, si hemos considerado conveniente distinguir los puestos que estan
localizados en cada uno de los Campus de Jaén y Linares.

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA
Funciones:

Relativas a estudiantes, ordenacién académica y planes de estudios, asi como la gestion de las
ensefianzas regladas y no regladas, incluido el acceso y admisién a las mismas y los
correspondientes titulos, proporciona soporte administrativo a los Equipos de Direccion de los
Centros, y presta servicio a todos los sectores de la comunidad universitaria.

Campus

Categoria del funcionario/N° de efectivos Jaén | Linares | Total
Jefe de servicio 1

Jefe de planificacion y coordinacion de procesos 4 1

Jefe de seccion 4 2

Jefe de secretaria 10 2
Responsable de Gestion 23 1
Puesto base 17

Total 59 6 65

Antiglledad media del personal: 14.8 afios

Por otro lado, ademas de lo anterior, creemos conveniente completar dicha informacion con la
relativa al Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante, el cual, comparte también las
competencias relativas a estudiantes ademas de encargarse de procesos tales como becas,
practicas en empresas, empleo, etc.

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDA AL ESTUDIANTE
Funciones.
Prestar ayuda a los estudiantes para que:

e Obtengan una beca o ayuda que le facilite el acceso o continuacion de sus estudios.

e Consigan una practica en empresa que complemente su formacion universitaria y
mejore su empleabilidad.

e Tengan una experiencia de movilidad internacional que le proporcione importantes
beneficios culturales, académicos y profesionales.

e Dispongan de los conocimientos y herramientas que le doten de autonomia para hacer
més eficiente la busqueda de empleo.
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e Participen en actividades de voluntariado a través de las diferentes asociaciones y
organizaciones no gubernamentales de la provincia.

e No encuentren dificultades que impidan o menoscaben el acceso y permanencia en
nuestra universidad a los estudiantes con discapacidad.

Campus
Categoria /N° de efectivos Jaén
FUNCIONARIO
Jefe de servicio 1
Gestor de empleo 2
Jefe de seccion 3
Jefe de negociado 1
Responsable de Gestion 3
Puesto base 6
LABORAL
Titulado superior 2
Total 18

Antiglledad media del personal: 8.6 afios
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuaciéon de los medios materiales y servicios
disponibles

La UJA dispone de los servicios, equipamientos e infraestructura necesaria
para el desarrollo del Grado en Estadistica y Empresa y se ajustan a los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos y todas, segun lo dispuesto en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En el primer afio de implantacion de todos los titulos de Grado previstos en la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, la estimacion de necesidades de espacios
docentes es de 24 aulas, distribuidas en horario de mafiana y tarde. A este respecto,
hay que tener en cuenta que en nuestra Universidad no existe asignacion de edificios
a Facultades, sino que es el propio Vicerrectorado de Ordenacion Docente el que
asigna cada curso académico (y en funcion de las necesidades), los espacios
necesarios para una correcta imparticion de la docencia.

Podria decirse que nuestra Universidad se organiza como un Unico Campus
(Centro) en la asignacion de espacios. Por esta razén para las necesidades indicadas
anteriormente, se dispone del equipamiento general descrito en la tabla 7.1.

También queremos indicar que, considerando el nimero de alumnos que
accederan a los Grados y la estimacion aproximada de espacios docentes necesarios
para la Facultad, la Universidad de Jaén estad realizando obras de creacion y
adecuacion de espacios docentes para adaptarlas a los requisitos de las nuevas
metodologias docentes en los Edificios “Aulario Coello de Portugal y Quesada” B-5 y
“Edificio de Usos Mdltiples y de Servicios para el Universitario” C-4.

Basicamente, se crearan 26 nuevos espacios docentes: 14 nuevas aulas en el
C4, y la transformacién de 6 aulas con capacidad para 120 alumnos en 12 aulas con
aforo de 50, en el B5.

Tabla 7.1: Equipamiento General

AULAS LABORATORIOS SALAS DE COLEGIOS
INFORMATICA MAYORES
NUmero Puestos NUmero Puestos NUmero Puestos Namero Puestos
117 12.740 98 2.537 20 656 1 152

Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.
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La infraestructura de la que se dispone para el Grado en Estadistica y Empresa

es la siguiente:

- Aulas

Se emplean para la imparticion de las clases teoricas, asignadas por el servicio
especifico de la Universidad que gestiona los espacios y estructuras docentes, al inicio
de cada curso se tramita la peticion a dicho servicio con las necesidades de aulas para
cada titulacion. Las aulas estadn dotadas con pizarra, retroproyector, ordenadores con
conexiéon a Internet y videoproyector. Las aulas tienen distinta capacidad, lo que
permite agrupar al alumnado en grupos grandes y en grupos pequefios. El nimero de
aulas es suficiente para dar cabida al aumento de créditos que se impartiran con la

puesta en marcha del Grado en Estadistica y Empresa.

- Bibliotecade la UJA

El Servicio de Biblioteca es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la

investigacion, mediante la gestion y difusién de documentacion e informacion.

La Biblioteca es un espacio moderno y accesible con una superficie de 1.044
m? y 2.262 puestos de lectura y constituye un referente informativo para la gestion y
transmision del conocimiento, vinculada con el exterior e integrada en las metas de
calidad y objetivos de la Universidad y adaptada al nuevo modelo educativo surgido

del Espacio Europeo de Educacion Superior.

La Biblioteca retne sus fondos en 2 sedes: la Escuela Politécnica Superior de
Linares y la Biblioteca del Campus de "Las Lagunillas" que concentra los fondos de las
Facultades de Ciencias Sociales y Juridicas, Humanidades y Ciencias de la Educacion
y Experimentales, Escuela Politécnica Superior y las Escuelas Universitarias de

Trabajo Social y Ciencias de la Salud.

Son usuarios de la Biblioteca de la UJA:

e El Personal Docente e Investigador y de los Centros adscritos.
e Los alumnos de la Universidad y de los Centros adscritos.
e El personal de administracion y servicios.

e Profesores y personal de administracion y servicios jubilados.
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e Profesores y becarios visitantes de otras universidades.
o Estudiantes visitantes de otras universidades.

e Egresados de la UJA.

e Personal colaborador o tutor externo a la UJA.

e Cualquier otro a quien la UJA reconozca esta condicion.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS Y DOCUMENTALES

Nuestra Biblioteca alberga una coleccion formada por 279.929 volumenes en
diferentes soportes (CD-ROM, videos, microformas, mapas...), acceso a 192.970 libros
electronicos, 4.356 titulos de revistas en papel y unos 12.316 titulos de revista en
formato electrénico; ademas da acceso en total a 53 bases de datos, de ellas una gran
parte se encuentran compartidas gracias al CBUA (Consorcio de bibliotecas

universitarias andaluzas).

El contenido de los fondos se ajusta fundamentalmente a las titulaciones que

se imparten en los Centros.

Los fondos guardados en depdsito se van integrando en las estanterias de las
salas por criterios de uso. De forma residual aln funciona el catalogo en fichas situado

en la planta baja para aquellos fondos en depdsito alin no recatalogados.

La Biblioteca cuenta con un catalogo propio en linea de libre acceso integrado
en el Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria (S.I.G.B) Innopac-Millenium. Ademas
en todas las plantas de la Biblioteca se encuentran ordenadores de consulta OPAC’s,
desde los que se pueden hacer busquedas por materia, titulo, autor o por cualquier
otro campo.

Por otro lado, la Biblioteca forma parte de varias redes de cooperacion
bibliotecaria tales como: CBUA (Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas);
REBIUM (Catalogo colectivo de las bibliotecas universitarias espafiolas); Biblioteca
Nacional, etc., y tiene acceso a otros catdlogos colectivos internacionales a través del
Protocolo 239.50.

La ordenacion de los fondos se organiza por materias de acuerdo con la
Clasificacién Decimal Universal (CDU).
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SERVICIOS QUE PRESTA

Adquisicién de documentos e incorporaciones ala coleccion.

e Tramitacion de la adquisicion de nuevos documentos.

e Informacion de los nuevos materiales y documentos ingresados.

Consulta

» Consulta de materiales originales o reproducidos y de recursos electronicos

Biblioteca digital

« Acceso y consulta a las bases de datos, blusqueda por area temética.
« Acceso y consulta a las revistas electrénicas suscritas por la Biblioteca.

« Acceso y consulta a los libros electronicos suscritos por la Biblioteca.

Préstamo

« Préstamo a domicilio de los documentos, renovacion y reserva.

« Préstamo interbibliotecario de documentos, originales o copias.

Reproducciéon de documentos

« Reproducir, con sus restricciones los documentos de la coleccion.

* Informacidn presencial y remota de la Biblioteca, servicios y recursos.

» Asesoramiento para buscar y localizar informacion especializada.

« Orientacion personalizada, presencial y remota en el uso de los recursos de

informacion.

Espacios

e 3 Salas de Consulta: Los fondos estan distribuidos en:
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Sala de lectura (libre acceso) y el depésito (acceso restringido). Las tesis,

tesinas y proyectos fin de carrera no publicados necesitardn para su consulta un

permiso del autor y se consultardn en una sala especial reservada para investigacion.

3 Salas de Estudio abiertas 24 horas en época de examenes.

Red de ordenadores de acceso publico:

93 ordenadores de acceso publico.
23 ordenadores de consulta rapida.

25 ordenadores en el aula de formacion.

Bases de datos especializadas: 10 ordenadores en el aula Aranzadi.

Ofimatica y Consulta: Todos los equipos estan conectados a la red RIUJA.

34 ordenadores de trabajo con consulta a Internet, revistas electrénicas, bases
de datos, etc.

12 ordenadores en Hemeroteca.

8 ordenadores en las Salas de Investigadores.

12 ordenadores en las Salas de Trabajo en Grupo con acceso a todos los
recursos electrénicos y con Microsoft Office.

2 ordenadores en la Escuela Politécnica Superior de Linares.

Salas de investigadores: 2 en cada sala de consulta.

Cabinas de Audiovisuales: Se encuentran en la Hemeroteca, con capacidad

para 3 personas (equipo de musica, TV, video y DVD).

Sala de proyectos fin de carreray fondo antiguo:

o Fondo Antiguo: Colecciéon formada por manuscritos, incunables e
impresos hasta el afio 1800 inclusive.
) Sala de Proyectos de Fin de Carrera: Cuenta con 16 puestos de

trabajo, el acceso de material esta restringido.
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. Aula Aranzadi: Sala de acceso libre, que contiene una coleccion muy
completa de legislacién y jurisprudencia (obras de referencia: diccionarios,
manuales, codigos, colecciones monograficas, revistas especializadas,
repertorios de legislacion, repertorios de jurisprudencia), tanto en soporte papel
como en formato electronico (Base de datos Aranzadi), cuenta con 10 puestos
de trabajo con ordenadores, y tres mesas de trabajo de seis puestos cada una.
o Aula de formacion en TIC: Esta destinada a la formacion del P.A.S.
con 5 filas de mesas con 25 ordenadores, 1 videoproyector, una pizarra
interactiva y 6 mesas de trabajo.

. Aula de Proyeccién: Es uno de los nuevos espacios publicos de la
Biblioteca de Lagunillas, con capacidad para 30 personas. Equipada con
ordenador, videoproyector, television, video y DVD y orientada al apoyo a la
docencia.

e Biblioteca Digital sobre Inmigracion e Interculturalidad: Coleccién de
documentos de monografias y literatura gris sobre la migracion y la

interculturalidad.

FORMACION DE USUARIOS (n° total de cursos impartidos 50)

e Cursos de Introduccion a la Biblioteca: Visitas guiadas y charlas para
conocer la biblioteca y su funcionamiento.

e Cursos de Formacion especializada: sesiones sobre recursos y servicios
especificos (bases de datos, revistas electrénicas, acceso a la informacion y al
documento.

e Cursos de Formacion a la Carta: Sesiones a peticién de un profesor para sus
alumnos sobre un tema de interés.

e Actividades de extension: Exposiciones, Jornadas de recepcion de

estudiantes, Visitas guiadas a la Biblioteca.

HEMEROTECA

Su funcién es la gestion y el desarrollo de la coleccién de publicaciones

periddicas, asi como la difusion de los recursos informativos.

La coleccién recoge publicaciones oficiales, prensa y revistas cientificas que

sirven de apoyo a la docencia e investigacion de la comunidad universitaria. En la
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coleccion se incluyen tanto revistas impresas como, las cada vez mas numerosas

revistas electronicas (cd-rom, on-line, etc.).

Servicios:

e Lectura en sala: Las publicaciones periodicas son solo de consulta en la sala
de lectura para los ultimos numeros, los afios anteriores se encuentran en el
deposito.

e Atencién al usuario: Apoyo en la busqueda de informacion, uso de la
hemeroteca y de los recursos (catalogo, revistas electronicas, etc.).

e Formacién de usuarios: Informacién sobre el uso de las herramientas para la
busqueda de informacion, repertorios de jurisprudencia, revistas electronicas,
catalogo de revistas...

e Reprografia: La hemeroteca cuenta con tres maquinas de fotocopias que

funcionan con tarjeta.

EQUIPAMIENTO ADICIONAL

e Enlace 1: Gestion de Espacios.

http://www.ujaen.es/serv/serobras/espacios/salas.htm

¢ Enlace 2: Servicio de Informatica en cifras.

http://www.ujaen.es/sci/estadisticas.html

e Enlace 3: Aulas de Informatica disponibles en Jaén y Linares.

http://www3.ujaen.es/aulas/aulas disponibles.html

LAS TIC EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

EQUIPAMIENTO INFORMATICO:

Esta distribuido en 20 aulas de informética entre el Campus de las “Lagunillas”
y la E.P.S.de Linares. Adema4s, algunos Departamentos cuentan con aulas/laboratorios
de informética propios de libre acceso. Para utilizarlos es necesario realizar las

reservas de puestos, desde Campus Virtual.

Las aulas de docencia cuentan con ordenador y videoproyector, permitiendo

asi que el material pueda ser enviado a la plataforma de apuntes.
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PRESTAMO DE ORDENADORES PORTATILES:

Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios herramientas de trabajo que
potencien las actividades de estudio e investigacion dentro de la Universidad
garantizando el acceso igualitario de los usuarios a las nuevas tecnologias de la
informacion y posibilitando la consulta de los recursos electronicos que forman parte
de la coleccion de la Biblioteca. Su utilizacion tiene exclusivamente fines académicos
(actividades de estudio e investigacion). Podran hacer uso de este servicio todos los

miembros de la UJA.

PLATAFORMA DE APUNTES (DOCENCIA VIRTUAL)

El Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, a través
de su Secretariado de Docencia Virtual y del Servicio de Informéatica, ha asumido entre
otras, las competencias de crear y fomentar la docencia no presencial a través de la
“Universidad Virtual”, disefiar, desarrollar y mantener un espacio de apoyo al
profesorado para elaborar y difundir materiales didacticos asi como fomentar la

teleensefanza.

Con relacion a estas funciones, se activa la seccidon de contenidos en abierto

de la plataforma de Docencia Virtual basada en el sistema ILIAS. (http://dv.ujaen.es/)

Con esta funcionalidad, los profesores y demas miembros de la comunidad
universitaria pueden optar por publicar en abierto aquellos contenidos que consideren
gue pueden ser de interés para la sociedad en general. De esta forma, la UJA se une
a iniciativas similares de publicacion de material docente en abierto tales como la
OpenCourseWare del MIT (Massachusetts Institute of Technology). La seccién publica
de la mencionada plataforma permitira a cualquier visitante acceder a todos aquellos

contenidos en abierto que hubiera disponibles.

En esta nueva etapa, la plataforma de docencia virtual de la UJA y toda su
infraestructura técnica y humana, se ponen al servicio de la comunidad universitaria en
general, permitiendo su utilizacion para otros fines ademas de la docencia. En

particular, los diferentes colectivos de la UJA tanto del PDI como del PAS, podran

csv: 191856792973094335986408



http://www3.ujaen.es/aulas/aulas_disponibles.html

http://dv.ujaen.es/



solicitar la creacién de espacios virtuales en abierto o restringidos para disponer de un
entorno donde compartir informacion y colaborar utilizando las diferentes facilidades
aportadas por la plataforma: foros, chat, correo, intercambio de informacion,

encuestas, etc.

Actualmente, la plataforma de teleformacion ya se utiliza para dar soporte a los
nuevos titulos de postgrado oficiales, cursos de formacion de PDI y PAS, Campus
Andaluz Virtual, cursos de formacién de servicios como Biblioteca o del Servicio de

Informatica, Curso de Aptitud Pedagdgica, Universidad de Mayores, etc.

Como ya se ha comentado antes, las plataformas de teleformacion permiten el
acceso a multitud de contenidos y recursos puestos por el profesorado a disposicion
de los alumnos para el desarrollo habitual de la docencia. Sin embargo, y tal como se
producia tradicionalmente en una primera etapa, estos contenidos sélo son accesibles
por los alumnos registrados e identificados en la plataforma, con lo que se limitaba la
difusién de conocimiento a un sector reducido de la sociedad. Las tendencias actuales
en aprendizaje y e-learning apuestan por el acceso libre al conocimiento, de manera
que la Universidad pueda desempefiar uno de sus objetivos fundamentales como

divulgadora de conocimiento.

A peticidn del profesorado de la UJA, que de un tiempo a esta parte ha venido
utilizando con éxito la plataforma de docencia virtual de la UJA y que deseaban tener
la posibilidad, al igual que viene ocurriendo en otros Centros universitarios de todo el
mundo, de publicar sus contenidos en abierto, el Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion de la UJA ha puesto los medios técnicos y humanos
para hacer posible esta realidad. Con esta iniciativa, la UJA da un paso mas en la
integracién de nuevas tecnologias para desempefiar mejor su labor de creaciéon y

difusion del conocimiento.

Concretando un poco mas sobre el concepto de Plataforma de Docencia Virtual
y precisamente a raiz de la activacion de esta plataforma nace la iniciativa de los

Espacios Virtuales de la UJA.

Dichos Espacios Virtuales permiten principalmente al profesorado colocar
material docente (temarios, apuntes, ejercicios, examenes resueltos, transparencias
y/o demas documentos...) de las asignaturas en Internet de una forma cémoda,

segura y eficaz, teniendo el control en cada momento tanto de los contenidos como de
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las personas que acceden a ellos. También pretende ser un espacio colaborativo para

todo el personal universitario.

Dichos Espacios Virtuales lo constituyen varias utilidades como:

e Campus Virtual (entorno web que facilita tramites y consultas de gestion
universitaria para los miembros de la Comunidad)

e Web-mail (servicio de consulta de correo electronico para cualquier miembro de
la Comunidad Universitaria desde cualquier navegador)

¢ Catélogo de Biblioteca (consulta y busqueda en los fondos de la biblioteca:
libros, libros electrénicos, recursos digitales, imagenes, revistas, etc).

e Campus Andaluz Virtual (elemento fundamental del proyecto “Universidad
Digital” de la Junta de Andalucia, cuyo objetivo es ofrecer docencia
completamente virtual y a distancia a la Comunidad Universitaria Andaluza.
Esta iniciativa permite cursar al alumno/a de forma no presencial, las
asignaturas que seleccione entre la oferta académica que las 10 Universidades

Publicas Andaluzas realizan).

Estos espacios virtuales no necesitan de la instalacién de ningln programa en
los ordenadores, ya que sélo deben tener instalado un explorador de Internet como
Firefox, Safari o Internet Explorer. También es recomendable tener instalado el plugin
de Macromedia Flash asi como cualquier otro plugin que indique el profesorado para

visualizar los contenidos especificos que se hayan colocado en la plataforma.

En los Espacios Virtuales de la UJA se puede:

Ademas de colgar los apuntes o documentos en Internet para facilitar el acceso
a los mismos por parte del alumnado y resto de la comunidad universitaria, permite a
cualquier grupo de usuarios crear foros, encuestas, actividades; incluso nos ofrece un
potente sistema de correo interno... y muchas herramientas mas de colaboracion
segun las necesidades de los usuarios. También es posible distribuir informacion en

abierto sin restricciones de acceso a cualquier usuario visitante.

Para comenzar a utilizar los servicios de los espacios virtuales de la UJA, todos
los alumnos tienen acceso a ellos utilizando su cuenta de acceso del Campus Virtual

que la Universidad suministra cuando se matriculan por primera vez. Una vez
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conectados, deberdn acceder a los espacios de sus asignaturas siguiendo las

indicaciones que les comuniquen sus profesores.

Los profesores que deseen utilizar la plataforma de docencia virtual como
apoyo a su asignatura, deben solicitar el alta de la misma utilizando un formulario

habilitado a tal efecto.

En cuanto al Personal de Administracién y Servicios puede solicitar y acceder a
los espacios virtuales para cursos de formacion internos y recursos de interés para la
comunidad universitaria. La conexion se realiza utilizando la cuenta de acceso a

Campus Virtual que la UJA facilita a cada empleado.
Finalmente, decir que todo el personal de la comunidad universitaria puede
contactar con el Servicio de Ayuda en Tecnologias de la Informacion y de la

Comunicacion de la UJA: SETIC.

http://victic.ujaen.es/setic

También se puede acceder a la seccibn de ayuda situada en la propia
plataforma.

TRAMITACION ELECTRONICA LA E-ADMINISTRACION
Desde el Servicio de Informacién y Asuntos Generales es posible obtener la
firma digital de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) lo que permite el uso

del Registro Teleméatico de la UJA con dos formularios operativos:

Presentacion de solicitudes, Instancias generales y Procedimiento de quejas y

sugerencias.

http://www.ujaen.es/serv/servinfo/eadministracion/Principal.html

SERVICIO DE ESPACIO VIRTUAL PARA ALUMNOS

Mediante este servicio todos los alumnos y profesores con acceso identificado,

disponen de un espacio en disco individual y privado de 100 Mb en el que podran
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almacenar cualquier material multimedia, accesible desde cualquier ordenador de la
Universidad conectado a la red RIUJA. Esto incluye a los:

e Ordenadores de las aulas de informatica.
e Ordenadores de acceso publico de biblioteca.
e Los equipos situados en despachos y seminarios.

e Ordenadores portatiles conectados a la Red Inalambrica Mallada de la UJA
(RIMUJA).

e Ordenadores externos a la Universidad conectados mediante VPN.

http://www3.ujaen.es/edisco/index.html

SOFTWARE DISPONIBLE PARA ALUMNOS

La UJA pone a disposicion del alumno algunos programas para que pueda

llevarselos a casa:

http://www3.ujaen.es/aulas/servicios alumnos.html

RED INALAMBRICA

Este servicio ofrece la conexiéon RIMUJA, desde las dependencias exteriores e
interiores del Campus “Las Lagunillas” y de la Escuela Politécnica Superior de Linares.
Permite a los usuarios el acceso a los recursos y servicios disponibles en nuestra red,

ademas del acceso a Internet. Mas informacion en:

http://www.ujaen.es/sci/redes/rimuja/

CAMPUS ANDALUZ VIRTUAL

Los alumnos pueden cursar 84 asignaturas de libre configuracién de las
universidades andaluzas a través del Campus Andaluz Virtual. Forma parte del
proyecto “Universidad Digital” y tiene como objetivo una docencia completamente
virtual y a distancia. Para ello utiliza todas las plataformas de ensefianza virtual de las
universidades andaluzas. Mas informacién disponible en:

http://www.campusandaluzvirtual.es/
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CORREO ELECTRONICO/LISTAS DE CORREO-E

Este servicio permite consultar el correo electrénico de toda la comunidad

universitaria.

El buzén de correo-e de estudiantes a través de Webmail esta disponible para
todos los alumnos y egresados. No hay que solicitarlo pero si activarlo desde el
Campus Virtual. El buzon de correo esta incorporado a las listas de la titulacion en la
que esta matriculado el alumno a las de su Facultad o Escuela. Para acceder al correo
electrénico pulse el enlace indicando como nombre de usuario @ujaen.es o0

@estudiante.ujaen.es en su direcciéon de correo y luego escriba su contrasena:

http://www.ujaen.es/webmail/

SERVICIO FATFILE (INTERCAMBIO Y ENVIO DE FICHEROS DE GRAN
TAMARIO)

Es un sistema que le permite el envio e intercambio de documentos de hasta
100 MB a cualquier direccién/es de correo electronico. Este servicio esta accesible a

todos los miembros de la Comunidad Universitaria.

https://fatfile.ujaen.es/

CAMPUS VIRTUAL

Es un entorno web que proporciona a los alumnos, de manera identificada,

acceso a diversos servicios, tramites y consultas:

e Consulta de notas provisionales y fecha y lugar de revision.
e Extracto del expediente académico.

e Cambio de clave de acceso a todos los servicios.

e Situacion econdémica del expediente académico.

e Recepcion de avisos personales.

e Consulta de horarios de tutorias.

e Convocatoria de examenes.
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e Horario de asignaturas y aulas.

¢ Modificacion de datos personales.

e Activacion de servicios.

e Prescripcion de asignaturas de libre configuracion especifica.
e Acceso a practicas de empresa.

e Solicitud de Becas Sécrates-Erasmus y consulta de su estado.
o Reserva de puestos de libre acceso en aulas de informéatica.

e Inscripcioén en actividades deportivas.

Algunos de estos servicios se pueden realizar desde los Puntos de

Informacion Universitaria (P.1.U) situados en los edificios de la Universidad.

https://morena.ujaen.es:7776/campus_Vvirtual/index.isp

AVISOS A MOVILES

La UJA dispone de un sistema de avisos por SMS a los maoviles de los alumnos
por medio del cual los docentes de cada asignatura, la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas y los Vicerrectorados pueden enviar mensajes sin tener acceso al nimero

telefénico del alumno y sin coste para éste.

OBSERVACION DE CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y
DISENO PARA TODOS EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

En los Ultimos afios, tanto en el ambito internacional como en el nacional, han
aparecido una serie de normas que, entendiendo que la situacién de discapacidad es
un aspecto relevante, tienen como finalidad el reconocimiento de derechos especificos

a las personas con discapacidad.

La educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizaciéon
personal y social, adquiriendo especial relevancia en estas personas, a las que se les

debe garantizar la igualdad real de oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de los ciudadanos, haciendo referencia a
los colectivos en riesgo de exclusién social, y dentro de ellos a las personas con

discapacidad, se establece un marco legal tanto en el ambito internacional como
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nacional. En cuanto al primero se refiere, el Derecho Internacional lo representa la
Declaracion de Derechos Humanos y la Constitucion Europea. Asimismo, la Asamblea
General de las Naciones Unidas, en diciembre de 2006, adoptd la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (firmada en Nueva York, marzo de
2007), lo que supone para las personas con discapacidad un elemento que inaugura
un entorno protector y garantista, inédito en el sistema de la ONU y en el propio

Derecho Internacional.

En cuanto al &mbito nacional, existen numerosas referencias legales en las que
nuestro ordenamiento juridico recoge y aborda los derechos de todas estas personas y

que son las siguientes.

e Constitucion Espafiola: arts. 9.2, 14y 19.

e Ley13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos.

o Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No
Discriminacion y Accesibilidad Universal y demas Reales Decretos de
desarrollo.

e Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

¢ Ley Organica 6/2001, de Universidades (LOU): art. 46.1.b), 45.4.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Modificacion de la LOU (LOMLOU):
exposicion de motivos.

e Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (LAU): arts.
51.3.a), 51.4, 53.2.

e Estatutos de la UJA: art. 2.1, 120.1i.

¢ Plan Estratégico de la UJA 2003-2010 revisado: Linea de actuacion 7.3.

e Plan de Accesibilidad Global de la UJA.

En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién
Europea “afio europeo de la igualdad de oportunidades para todos —hacia una
sociedad justa-”, se establece como principio fundamental la no discriminacién, lo que
debe ser tenido en cuenta en todas las politicas de la Union Europea y, en especial, en

aquellas relacionadas con la Educacion Superior.

En este sentido, el Real Decreto 1393/2007, de conformidad con lo dispuesto
en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
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oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, obliga también a tener en cuenta en la elaboracion de los planes de
estudio de las nuevas titulaciones los principios de “disefio para todos” y la

“accesibilidad universal” (art. 3,b).

La UJA, dando cumplimiento a todo este ordenamiento juridico que hemos ido
relacionando con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no
discriminacién de las personas con discapacidad, y de los principios de vida
independiente, accesibilidad universal y disefio para todos, ha dispuesto en su Plan
Estratégico 2003-2010, la linea de actuaciéon 7.3. Ademas de esto, el Consejo de
Direccion de la UJA, en sesion de 16 de junio de 2006, adopt6 el acuerdo de iniciar el
Proyecto de Accesibilidad Global en la UJA.

(Ver enlace:_http://www.ujaen.es/serv/gcalidad/documentos/proyecto.pdf )

En el afo 2006, la UJA recibi6 el premio en el apartado de Estudios y
Proyectos Universitarios de la Conserjeria para la Igualdad y Bienestar Social por su
“Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de
la preocupacién por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las
barreras para que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de

acceso.

Disponible en http://www.ujaen.es/serv/gcalidad/documentos/premio.pdf

Este proyecto se enmarca en el reconocimiento que nuestro Ordenamiento
Juridico realiza de los derechos de igualdad de oportunidades y la no discriminacién

de las personas con discapacidad.

El avance social que ha supuesto la aceptacion de la idea de “diversidad
humana” ha de permitir, ademas, evitar que las diferentes capacidades de las
personas para ejercer sus derechos puedan transformarse en desigualdad, ya que al
ser universales los derechos y libertades de las personas, han de desarrollarse en

igualdad de condiciones.

Precisamente, cuando los entornos, equipamientos, productos y servicios no se
conciben en funcion de las necesidades, diferencias, capacidades y funciones de

todas las personas surgen las "barreras”, limitaciones o desventajas que producen
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exclusion y en consecuencia "discriminacion indirecta" para las personas con

discapacidad permanente o transitoria.

La idea de "Accesibilidad Universal" surge asi como la condicion imprescindible
para garantizar la "lgualdad de Oportunidades”, esto es, la ausencia de discriminacion

directa o indirecta, que tenga causa en una discapacidad.

También supone un enfoque que va mas alla de actuar sobre las condiciones
personales para centrarse en las condiciones ambientales, ya que la discapacidad
deja de ser el tema central para serlo el entorno "discapacitante". Es éste el sentido
gue recoge la Ley 51/2003 al considerar la Accesibilidad Universal como “la condicion
gue deben cumplir los entornos, bienes, procesos, productos y servicios, asi como los
objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables
y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de
la forma méas autonoma posible”.

Para ello incorpora la estrategia de "Disefio para Todos", caracterizada por la
extension de la accesibilidad a todos los ambitos y entornos como requisito basico que
se ha de contemplar desde el origen.

Asimismo, la educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la
realizacion personal y social de las personas, y adquiere una especial relevancia para
cualquier persona con algun tipo de discapacidad, a las que se les debe garantizar la
igualdad real de oportunidades. Por esto, la necesidad de adoptar medidas que
impulsen permanentemente su acceso a la educacién superior en igualdad de

condiciones y su plena integracién en la comunidad universitaria.

ANTECEDENTES

Las Universidades han de desarrollar y aplicar en su &mbito las disposiciones y
provisiones establecidas en la legislacion universitaria y en la normativa general sobre
discapacidad para que favorezcan la participacion y normalizacion social de las
personas con discapacidad. Compromiso social que se plasmo, entre otros, en el
Convenio Marco de Colaboracién entre la Conferencia de Rectores (CRUE) y el
Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), de 20 de

noviembre de 2003.
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La UJA ha asumido en sus Estatutos “la funcién de prestar el servicio publico
de la educacién superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio, habiendo
de promover la formacion integral de sus propios miembros...” (Art. 2.1). Y
explicitamente se reconoce dentro de los derechos de los estudiantes “Ser atendidos

individualmente ante la existencia de situaciones excepcionales” (Art. 120i).

Asimismo, el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén 2003-20103 incluye
dentro del Objetivo “Promover la formacién integral del alumno” una linea de actuacion
para “favorecer la integracion social del estudiante”. Al igual que otros objetivos que
inciden en el desarrollo de una politica integral de personal, y el incremento de la

calidad de vida en los campus universitarios.

En este marco, la UJA ha impulsado un conjunto de acciones que van desde
un especial interés en el cumplimiento de la normativa sobre edificabilidad en materia
de accesibilidad, hasta la aprobacion de la “Normativa que regula la Atencion a los
Estudiantes con Discapacidad en la Universidad de Jaén, y su desarrollo a través del
“Programa de Atencion Personalizada al Alumno con Discapacidad”.

También en este sentido, la UJA ha suscrito el “Convenio Marco de
Colaboracién entre la Universidad de Jaén y la Organizacion Nacional de Ciegos
Espafioles (O.N.C.E.)", y el “Convenio de Cooperacion entre estas Entidades en

materia de voluntariado”.

Las acciones realizadas y la experiencia acumulada en el seno de la Unidad de
Atencién al Estudiante con Discapacidad, no s6lo han aumentado la sensibilidad de la
comunidad universitaria en dar una respuesta satisfactoria a la integracion y
participacion de todos nuestros alumnos, sino que han permitido también aprender que
s6lo mediante un sistema que incorpore como objetivo una mejora continua a través
de la interaccidon permanente entre las personas con discapacidad y los procesos que
realizan en nuestro entorno y servicios, estaremos en condiciones de avanzar en los

objetivos y valores indicados.

Es este convencimiento el que fundamenta el “Proyecto de Accesibilidad Global
en la UJA".
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OBJETIVOS

El objetivo de este proyecto se enmarca pues en el reconocimiento que nuestro
ordenamiento juridico realiza de los derechos de igualdad de oportunidades y la no
discriminacién de las personas con discapacidad, y de los principios de vida

independiente, accesibilidad universal y disefio para todos.

En sintesis pretendemos que:

La Universidad se constituya en entorno abierto, libre de todo tipo de barreras y
universalmente accesible, garantizando que todas las personas, con independencia de
su edad o posible discapacidad, tengan aseguradas las mismas posibilidades de
acceso a cualquier parte del entorno construido y la mayor autonomia posible en su
utilizacién, procurando la accesibilidad global de los Ilugares, edificios,
establecimientos e instalaciones donde realizan su actividad, y de los servicios que
presta la Universidad, en especial el acceso, permanencia y progreso en la formacion
universitaria de los grupos que dentro de las personas con discapacidad presentan
especiales dificultades.

Este proyecto, al expresar un compromiso con los derechos y valores que la
accesibilidad universal representa, debe incluirse en la direccién estratégica de la
Universidad, por lo que sera propuesto por el Consejo de Direccién al Consejo de
Gobierno de la Universidad para su incorporacion especifica en el Plan Estratégico de

la UJA, evidenciando, asi, una Universidad diferenciada por su compromiso social.

A dia de hoy, la UJA garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a la
Educacion Superior para las personas con discapacidad mediante dos vias: mejorando
continuamente el Grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones y, por otro,
lado, ofreciendo servicios y recursos que permitan a estas personas un
desenvolvimiento pleno en su vida universitaria. Las acciones encaminadas a asistir,
apoyar y asesorar a estos estudiantes las coordina y desarrolla la Unidad de Atencion
al Estudiante con Discapacidad.

Referencias:

e Dentro del marco constitucional, especialmente, la Ley 51/2003 de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal, y la Ley 1/1999,

de 31 de marzo, de Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.
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o Decreto 230/2003, de 29 de julio (BOJA num. 152, de 8 de agosto de 2003).
Reformado por Decreto 473/2004, de 27 de julio (BOJA num. 151, de 3 de
agosto de 2004; correccion de errores en BOJA num. 4, de 7 de enero de
2005).

e Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en sesion del
5 de marzo del 2003. Informado al Consejo Social de la Universidad de Jaén
en sesion en sesion del 26 de marzo del 2003.

e Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 21 de
junio de 2005.

e Suscrito el 15 de julio de 2002.

e Suscrito el 31 de marzo de 2002.

e Acordado por el Consejo de Direccion de la Universidad de Jaén, en la sesion
celebrada el dia 16 de junio de 2006.

UNIDAD DE ATENCION AL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD

El marco legal, funciones y servicios se encuentra disponible en:

http://accesible.ujaen.es

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2005, se aprobé la
normativa sobre atencion a los estudiantes con discapacidad en la UJA y con ella, la

creacion de la Unidad de Atencién al Estudiante con discapacidad.

http://www.ujaen.es/serv/sael/discapacidad/documentos/discapaciad normativauja.
pdf

El objetivo de dicha Unidad es facilitar la resolucién de los problemas que
puedan sufrir los estudiantes con discapacidad en la UJA, teniendo su sede
actualmente en el Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante. Entre sus funciones y

servicios se encuentran las siguientes:

o Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos existentes para los
estudiantes de la UJA y facilitar los mismos.
e Atender y gestionar las demandas que planteen los estudiantes que no puedan

resolverse con los recursos en ese momento existentes.
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¢ Plantear ante la Comision Técnica de Atencion al Estudiante con Discapacidad
la resolucién de problemas y los informes técnicos, asi como recabar los
certificados necesarios demandados por cualquier Administracién Publica u
organismo de la Universidad.

e Informar a los profesores, a través de los Tutores de Titulacion, asi como al
Personal de Administracion y Servicios, de las necesidades de los estudiantes
gue puedan ser resueltas en el area de su competencia.

e Promover la sensibilizacién de los miembros de la comunidad universitaria.

e Fomentar la colaboracion con las entidades a las que estén asociados los
estudiantes universitarios y, en su caso, promover los convenios de
colaboracién correspondientes, con el fin de atender sus necesidades.

o Recabar y, en su caso, solicitar las ayudas necesarias de otros organismos,
entidades y Administraciones Publicas que atiendan areas de actuacion de las
gue pueda beneficiarse el estudiante discapacitado.

e Elaboracion de proyectos y/o programas de actuacion destinados a facilitar la
integracion del estudiante en la UJA.

e Impulsar, a través de la Direccion del Secretariado de Practicas de Empresa, la
celebracién de convenios con empresas para facilitar su insercion laboral.

e Fomentar la elaboracion de materiales propios de ayuda al discapacitado
(guias de ayuda, de recursos, etc.).

e Realizar la evaluacion de la propia Unidad, asi como colaborar en la facilitacion
de mas informacion a otras entidades y organismos con competencia en la
materia.

e Elaboraciobn y mantenimiento de la Pagina web ubicada en la del
Vicerrectorado de Estudiantes.

e Recabar y solicitar la ayuda de la Oficina del Voluntariado para los programas
gue necesiten la incorporaciéon de voluntarios.

e Elaborar los protocolos de actuacién necesarios para el mejor funcionamiento
de la Unidad.

e Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando aun mas y, para cumplir el objetivo de que los estudiantes con
discapacidad puedan gozar de las mismas oportunidades que el resto de alumnos
universitarios, la Unidad de Atencion al Estudiante con Discapacidad coordina y
desarrolla una serie de acciones orientadas a la asistencia, apoyo y asesoramiento

gue permitan a dichos estudiantes, un desenvolvimiento pleno de su vida universitaria.
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Los servicios y recursos que la UJA pone a disposicion de los estudiantes con

discapacidad se concretan en los siguientes apartados:

e accesibilidad a los espacios

e atencion personalizada al alumnado con discapacidad
e apoyo al estudio

e servicios especiales en bibliotecas

e apoyo personal

e ayudas econdémicas

o fomento de la empleabilidad para estudiantes vy titulados/as.
Para cualquier consulta o informacion adicional, existe una persona de contacto
en cada Centro, en la propia Unidad de Atencion al Estudiante con Discapacidad y en

el Secretariado Becas, Ayudas y Atencion al Estudiante.

http://www.ujaen.es/serv/sae/discapacidad/contacto.htm

Para la gestidon y la mejora continua tanto de los recursos materiales como de
la prestacion de servicios, la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, en su Sistema

de garantia Interna de Calidad, tiene definidos dos procedimientos:

PAO6 Gestion de los recursos materiales. En él se define como la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Jaén, bien directamente o bien de
forma centralizada, garantiza la correcta gestién (adquisicion y mantenimiento) y la
mejora continua de los recursos materiales de que dispone, para estar adaptados

permanentemente a las necesidades y expectativas de sus grupos de interés.

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facsoc/documentos/calidad

PAO7 Gestion de la prestacion de servicios. En dicho procedimiento se expone
la forma en la que la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, bien directamente o

bien de forma centralizada:
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" Define las necesidades de los servicios que influyen en la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje de las ensefianzas impartidas en la misma.

" Define y disefia la prestacion de nuevos servicios universitarios y
actualiza las prestaciones habituales en funcién de sus resultados.

" Mejora continuamente los servicios que se prestan, para adaptarse

permanentemente a las nuevas necesidades y expectativas.

Informa de los resultados de la gestion de los servicios prestados a los érganos

que corresponda y a los distintos grupos de interés.

http://www210.ujaen.es/conocenos/centros/facsoc/documentos/calidad

Convenios establecidos entre la Universidad de Jaén y entidades colaboradoras

para larealizacion de practicas en empresas

En la actualidad, los alumnos de la Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas realizan practicas de forma voluntaria en determinadas instituciones y
empresas. La tabla 7.1. recoge los convenios que existen actualmente para la

realizacion de estas précticas por parte de los alumnos de dicha titulacion.

Los convenios que se firmen para la realizacion de practicas en empresa de los
alumnos del Grado en Estadistica y Empresa, con diversos organismos e instituciones
de caracter publico y privado, deberan garantizar, mediante la firma del convenio, que
disponen de los medios materiales y servicios necesarios para la enseflanza de los

alumnos, no estableciéndose relacion laboral alguna con el estudiante.
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Tabla 7.1. Convenios de practicas en ADE

Titulo Fecha Empresa Objetivo
Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y 16/07/2007 Federacién Andaluza de Practicum de Licenciatura conjunta en
la Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas Agrarias (FAECA). Empresas Cooperativas Administracién y Direccion de Empresas y Derecho
(Practicum) Agrarias (FAECA)
Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén e 13/09/2007 Innovacion y Desarrollo Practicum de Licenciatura conjunta en
Innovacion y Desarrollo Empresarial "Séneca" S.A. (Practicum) Empresarial "Séneca" S.A. Administracion y Direccion de Empresas y Derecho
Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y 05/10/2007 Valeriano Cano, S.L. Practicum de Licenciatura conjunta en
Valeriano Cano, S.L. (Practicum) Administracién y Direccion de Empresas y Derecho
Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y 04/10/2007 B&B Asesores, S.L. Practicum de Licenciatura conjunta en
B&B Asesores, S.L. (Practicum) Administracion y Direccion de Empresas y Derecho
Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaén y 25/09/2007 Camara de Comercio de Jaén Practicum de Licenciatura conjunta en
la Camara de Comercio de Jaén. (Practicum) Administracién y Direccion de Empresas y Derecho
Convenio de cooperaciéon educativa entre la Universidad de Jaén y 05/10/2007 Fundacién "Centro de Practicum de Licenciatura conjunta en
Fundacién "Centro de Innovacién y Tecnologia del Olivar y del Innovacion y Tecnologia del Administracién y Direccion de Empresas y Derecho
Aceite" (CITOLIVA) (Practicum) Olivar y del Aceite" (CITOLIVA)
Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Jaény 05/10/2007 Miguel Angel Vera Martinez- Practicum de Licenciatura conjunta en
Miguel Angel Vera Martinez- Pefiasco. (Practicum) Pefiasco Administracion y Direccion de Empresas y Derecho
Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y 17/10/2007 Arenas del Buey Consultores, Practicum de Licenciatura conjunta en
Arenas del Buey Consultores, S.L. (Practicum) S.L. Administracién y Direccion de Empresas y Derecho
Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad de Jaén y 29/11/2007 CINDE Consultores Practicum de Licenciatura conjunta en
CINDE Consultores. (Practicum) Administracion y Direccion de Empresas y Derecho
Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Jaén y el Instituto | 13/03/2008 Instituto Municipal de Empleoy | Practicas/Practicum de Derecho, LADE, Ciencias del
Municipal de Empleo y Formacién Empresarial (I.M.E.F.E.) de Jaén Formacién Empresarial Trabajo, Derecho+LADE, Ciencias Empresariales,
para la realizacion del Practicum de titulaciones de la Facultad de (LM.E.F.E.) de Jaén Gestidon y Administracion Publica y Relaciones
Ciencias Sociales y Juridicas Laborales
Convenio de colaboracidn entre la universidad de Jaén y la 28/01/2009 Secretaria General de Funciona como convenio marco. Ademas incluye

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias para la realizacion
de practicas académicas, estudios e Investigaciones y otras
actividades de interés comun.

Instituciones Penitenciarias

practicas o Practicum de las titulaciones: Psicologia,
PsicopedagdBia, Derecho, Derecho y LADE,
Maestro, Tr%ajo Social, Enfermeria, Masteres
Oficiales y T@&ulos de Experto.
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7.2 Prevision de adquisicién de los recursos materiales y servicios

necesarios.

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los
departamentos. Estos cuentan con un presupuesto anual para la adquisicion del
material necesario para la realizacion de las préacticas del alumnado. Ademas,
desde el Vicerrectorado de Infraestructuras y Desarrollo de Campus se realizan
dos convocatorias por curso académico para la adquisicion de equipamiento
docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en practicas docentes. La
solicitud se realiza por parte de los directores de los departamentos, previa
consulta al profesorado de las distintas areas de conocimiento del departamento,
mediante una ficha disefiada para este fin. En el caso de que el valor del material
solicitado supere la cantidad de 18.000 € se debe adjuntar un informe razonado de
la necesidad de este material, para la adquisicién centralizada por el Servicio de
Contratacion y Patrimonio de conformidad con lo establecido en la Ley de
Contratos del Sector Publico. Ademas de adquirir material nuevo mediante estas
convocatorias, puede solicitarse la sustitucion de material obsoleto o en mal
estado. Con caracter general, se considera que los periodos de amortizacién del
material son de 5 afios para equipos de procesos de Informacion, 8 afios para
equipos de audiovisuales, 10 afios para equipamiento de laboratorios, y 15 afios

para el mobiliario.
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8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacién

Los indicadores que se emplearan para la evaluacion de los resultados
previstos son los establecidos en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas en su Procedimiento Central 11 “Analisis de

Resultados Académicos”!. Estos indicadores son:

e INO1-PC11: Tasa de rendimiento.
e INO2-PC11: Tasa de éxito.

¢ [INO3-PC11: Tasa de graduacion.
e INO4-PC11: Tasa de abandono.

e INO5-PC11: Tasa de eficiencia.

e INO6-PC11: Duracidon media de los estudios.

Para estimar los resultados previstos con la implantacién del titulo de Grado en
Estadistica y Empresa, se utilizardn los valores histéricos de los mencionados
indicadores obtenidos para la titulacion de la Licenciatura en ADE (LADE) y los
correspondientes a la titulacion de la Diplomatura en Estadistica y la titulacion doble

Estadistica + Informatica.

INO1-PC11. TASA DE RENDIMIENTO

Esta tasa se calcula para cada titulo y curso académico como el nUmero de
créditos superados por el total de alumnos matriculados en el titulo entre el nimero
total de créditos matriculados. Indica, por tanto, el nivel de superacion de créditos en

cada curso académico.

La siguiente tabla y grafico muestran la evolucion de este indicador en los
cursos académicos 2002-03 a 2008-09:

Tabla 8.1: Tasa de rendimiento de LADE en la UJA

2002- = 2003-  2004- | 2005- 2006-  2007- 2008-09

03 04 05 06 07 08 Preeele
47.17% | 45.83% | 48.38% | 50,30% | 54.95% | 56.69% |  54,62% 51.13%

Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.

1 El PC11 puede consultarse en la direccién web siguiente:
http://www.ujaen.es/centros/facsoc/SGIC/PROC.%20CLAVE/PC11RA.pdf
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Tabla 8.2: Tasa de rendimiento de la Dip. en Estadistica en la UJA

2002- = 2003-  2004- | 2005- 2006-  2007- 2008-09

03 04 05 06 07 08 Promedio
53.99% | 58,69% | 57,70% | 47,29% | 39.55% | 48,77% |  65,48% 53.07%

Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.

Tabla 8.3: Tasa de rendimiento de Estadistica + Informatica en la UJA
2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007-

2008-09

03 04 05 06 07 08 Preeele
3 = 46.36% | 47.72% | 57.85% | 61.65% |  56,38% 53.99%

Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.

Gréfico 8.1: Tasa de rendimiento de LADE, Estadistica y Estadistica+Informatica
en la UJA
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Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.

INO2-PC11. TASA DE EXITO

Con esta tasa se intenta conocer qué porcentaje de los créditos sometidos a
evaluacién en un curso académico dan como resultado la superacion de los mismos.
Se calcula para cada titulo y curso académico como el porcentaje de créditos
superados sobre el total de créditos presentados.
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La siguiente tabla y grafico muestran la evolucién de este indicador en los
cursos académicos 2002-03 a 2008-09. Destacamos que los resultados relativos a la
Tasa de éxito en las titulaciones de Estadistica se han mantenido por encima de los
obtenidos para LADE.

Tabla 8.4: Tasa de éxito de LADE en la UJA

2002- | 2003- @ 2004- 2005- 2006- @ 2007- 2008-09

03 04 05 06 07 08 POEeo
70.31% | 69,20% | 71.35% | 72.13% | 74.67% | 73.93% |  71,76% 71,91%

Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptaciéon de ensefianzas al E.E.E.S.

Tabla 8.5: Tasa de éxito de la Dip. en Estadistica en la UJA

2002- = 2003-  2004- | 2005- 2006-  2007-

03 04 05 06 07 08 2008-09 Promedio

85,35% | 85,19% | 84,97% | 88,22% | 84,04% | 74,11% 83,2% 83,58%
Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.

Tabla 8.6;: Tasa de éxito de Estadistica + Informatica en la UJA

2002- = 2003- 2004-  2005- 2006-  2007-

03 04 05 06 07 08 2008-09 Promedio

- - 64,42% | 71,29% | 82,82% | 76,27% 74,38% 73,84%
Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.

Gréfico 8.2: Tasa de éxito de LADE, Estadistica y Estadistica+Informatica en la
UJA
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Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.
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INO3-PC11. TASA DE GRADUACION

Esta tasa indicard el grado de eficacia de la titulacibon en cuanto al
aprovechamiento académico de sus estudiantes. Se calculard para cada titulo y curso
académico dividiendo el niumero total de alumnos graduados en el curso “n” o en el
“n+1” entre los alumnos de nuevo ingreso en el curso “n-c”, donde “c” seria el nUmero
de afios del Plan de Estudio.

Con respecto a esta tasa, es conveniente resaltar que los alumnos titulados en
LADE pueden haber accedido al segundo ciclo de la titulacién desde dos procedencias
distintas: (1) el primer ciclo de la Licenciatura en ADE y (2) el primer ciclo de otras
titulaciones de ciclo corto, especialmente, la Diplomatura en Ciencias Empresariales.
Por este motivo, se presentan tres valores para el indicador: la tasa de graduacion
para los alumnos que han cursado los dos ciclos en la titulacion de ADE (duracién 4
afos), la tasa de graduacién para los alumnos que s6lo han cursado el segundo ciclo
de la titulacién (duracion 2 afos) y la media ponderada de ambas tasas (tasa total).
Dado que con la nueva configuracion de titulaciones no existen titulaciones de
diferente duracion, las previsiones se realizan fundandose principalmente en los
resultados de la tasa total.

La tabla y el grafico siguientes muestran la evolucién de este indicador en los
afios 2002 a 2007. Es significativo que la tasa de graduacion en LADE (tanto para los
estudios de 4 y 2 afos) es muy inferior a la misma tasa para los estudiantes de
Estadistica.

Tabla 8.7: Tasa de graduacién de LADE en la UJA

ARos
del 2002 2003 2004 2005 2006 2007
estudio
4 9,64% | 12,85% | 10,60% | 6,99% | 9,90% 2,86%
2 11,54% | 19,05% | 25,00% | 36,00% | 18,18% 13,91%
Total 9,87% | 13,50% | 10,97% | 11,31% | 11,94% 11,33%

Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.

Total= (suma graduados/n°® alumnos nuevo ingreso) x 100

Tabla 8.8: Tasa de graduacion de la Dip. en Estadistica en la UJA
2002 2003 2004 | 2005 2006 2007 2008-09

Promedio
58,33% | 32,26% | 37,50% | 66,67% | 50,00% 48,65%

Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.
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Tasa 8.9: Tasa de graduacidn de Estadistica + Informética en la UJA

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008-09 Promedio
- - - - - 28,57% - 28,57%

Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptaciéon de ensefianzas al E.E.E.S.

Gréfico 8.3: Tasa de graduacién de LADE (total) y Estadistica en la UJA
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Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.

INO4-PC11. TASA DE ABANDONO

Informara del grado de no continuidad de los estudiantes en un titulo. Se
calculara dividiendo el nimero de alumnos que abandonan en los dos cursos
siguientes a su ingreso en el titulo (cursos “n” y “n+1") entre el nimero de alumnos de

nuevo ingreso en el curso “n”, excluyendo las bajas y anulaciones de matricula.
La tabla y el grafico siguientes muestran la evoluciéon de este indicador en los
afios 2003 a 2008. Los datos revelan que esta tasa de abandono es muy similar en

LADE, Dip. en Estadistica y Estadistica+Informatica.

Tabla 8.10; Tasa de abandono de LADE en la UJA

2004 2005 2006 2007 | 2008 Promedio
34,01% 30,73% 30,46% | 38,19% | 31,68% | 39,13% 34,03%

Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.
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Tabla 8.11: Tasa de abandono de la Dip. en Estadistica en la UJA
2003 2004 | 2005 2006 2007 2008 Promedio

8,33% |29,03% | 25% | 33,33% --- — 29,14%

Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.

Tabla 8.12: Tasa de abandono de Estadistica + Informatica en la UJA
2003 2004 2005 2006 2007 2008 Promedio

- - - - - 38,10% -
Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.

Gréfico 8.4: Tasa de abandono de LADE en la UJA
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Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.

INO5-PC11. TASA DE EFICIENCIA

Indicara el grado de eficiencia del proceso de formacion en funcién del grado
de repeticion de matricula de los estudiantes. Se obtendra dividiendo el numero total
de créditos del Plan de Estudio entre el nimero total de créditos en los que ha tenido
que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico.

La tabla y el grafico siguientes muestran la evolucion de este indicador en los
afios 2003 a 2008. Los datos revelan que esta tasa de eficiencia es similar en los
primeros afios en LADE, Dip. en Estadistica y Estadistica+Informética, siendo estas

dltimas ligeramente superiores en los Ultimos afos.
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2003
90,76%

Tabla 8.13: Tasa de eficiencia de LADE en la UJA

2004 2005 2006 2007 2008 Promedio |
87,34% | 85,48% | 84,06% | 82,15% 86,6% 86,06%

Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.

Tabla 8.14: Tasa de eficiencia de la Dip. en Estadistica en la UJA

2003 | 2004 2005 2006 2007 2008 Promedio
91,77% | 87,06% | 84,93% | 91,09% | 63,32% 100% 86,36%

Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.

200

Tasa 8.15: Tasa de eficiencia de Estadistica + Informatica en la UJA

3 2004 2005 2006 2007 2008 Promedio
- - - 100% 96,69% 98,34%

Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.

Gréfico 8.5: Tasa de eficiencia de LADE, Dip. en Estadisticay

Estadistica+Informatica en la UJA
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Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.

INO6-PC11. DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS

Con esta medida se pretende conocer el tiempo medio que tardan los alumnos

en finalizar la titulacién para cada curso académico. Se calcula sumando los afios que

tarda en graduarse cada uno de los alumnos, dividido por el numero total de alumnos
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graduados, y normalizado por el numero de afios del Plan de Estudio, a fin de facilitar

la comparacién con Planes de Estudio de diferente duracion.

La tabla y el grafico siguientes muestran la evolucion de este indicador en los
cursos académicos afios 2002-03 a 2008-09:

Tabla 8.16: Duracion media de los estudios de LADE en la UJA

2002- 2003-  2004-  2005- | 2006- @ 2007-

03 04 05 06 07 08 2008-09 Promedio
5,75 5,96 6,29 6,34 6,62 6,27 5,29 6,07

Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.
Tabla 8.17: Duracién media de los estudios de la Dip. en Estadistica en la
UJA

2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007-

2008-09 Promedio

0K} 04 05 06 07 08
4 3,4 4 5,22 3,67 6 3 4,18

Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al E.E.E.S.

Tabla 8.18: Duracion media de los estudios de Estadistica + Informéatica en la
UJA

2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008-09 Promedio

03 04 05 06 07 08
3 y 4 45 4,25

Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacion de ensefianzas al
E.E.E.S.
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Gréfico 8.6: Duraciéon media de los estudios de LADE en la UJA
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Fuente: UJA. Unidad Técnica Administrativa para la adaptacién de ensefianzas al E.E.E.S.

VALORES ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES

Sobre los valores de los indicadores y su fiabilidad como estimadores de los
resultados previstos para la nueva titulacion de Graduado en Estadistica y Empresa,
es necesario tener en cuenta que el futuro alumno de este grado puede tener el perfil
del que actualmente cursa las titulaciones de LADE o Estadistica. En este sentido el
perfil del alumno y las condiciones en las que se imparte la docencia (niumero de
alumnos por curso, grupos de practicas, etc.) de estas titulaciones varia. El nimero de
alumnos matriculados en ambas titulaciones es dispar, lo que conlleva a un nivel de
seguimiento de la evolucion del aprendizaje del alumno diferente, de ahi que en parte
los resultados académicos también sean desiguales (tasa de graduacién o niumero de
afios invertidos en hacer la carrera, por ejemplo).

Teniendo esto en cuenta, la siguiente tabla muestra los valores aproximados
para los indicadores anteriormente calculados, sintetizando el historico de cada tasa

para las dos titulaciones de referencia (LADE y Dip. en Estadistica).

Tabla 8.19: Resumen de indicadores previsibles
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INDICADOR ESTIMACION
Tasa de rendimiento 53%
Tasa de éxito 75%
Tasa de graduacion 30%
Tasa de abandono 35%
Tasa de eficiencia 85%
Duracién media 5 afos

PEO1: Procedimiento de establecimiento, revision y actualizaciones de la
politica y objetivos de la calidad

Este procedimiento tiene por objeto establecer la forma de elaborar y aprobar
en primera instancia, y de revisar y actualizar de forma sistemética, la politica y los
objetivos generales de calidad de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la
Universidad de Jaén (UJA). Asimismo se establece el modo en que se realiza su
difusiébn a todo el personal docente, PAS, estudiantes y otros grupos de interés

(institucion, administraciones educativas, egresados, empleadores, sociedad, etc.).

El presente documento es de aplicaciéon a todos los titulos ofertados por la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Jaén.

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facsoc/documentos/calidad
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de abril de 2015, de la Universidad de Jaén, por la que se aprueba la
delegacion de funciones en las Vicerrectoras, los Vicerrectores, el Gerente y la Secretaria General de
esta Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia 230/2003, de
29 de julio, atribuyen al Rector las facultades y competencias que se recogen en el articulo 53.1. Al objeto de
alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios, al tiempo que evitar una sobrecarga y
acumulacion de funciones en la persona del Rector, sin merma todo ello de las garantias juridicas de particulares,
y de conformidad con lo previsto en los articulos 13y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como los articulos
53.2, b4 y 61.g) de los Estatutos de la Universidad, este Rectorado ha dispuesto la delegacion de atribuciones
del Rector en las siguientes materias y 6rganos:

Primera. Se delegan en el Vicerrector de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion Permanente las
competencias conferidas al Rector en materia de organizacion, coordinacion e implantacion efectiva de Estudios
Oficiales de Grado y Master, asi como estudios de Doctorado y Formacién Permanente. Igualmente se delegan
las competencias en materia de calidad docente, acreditacion de Titulos, Docencia Virtual e Innovacién Docente,
asi como la promocion de la oferta docente plurilinglie. Se delegan asi mismo, las tareas encomendadas al
Rector en cuanto a coordinacion interna entre los distintos Vicerrectorados.

Segunda. Se delegan en la Vicerrectora de Investigacion, las competencias para ejercer, en general,
cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion por la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica.
Igualmente se delegan las competencias para autorizar proyectos y ayudas de investigacion.

Tercera. Se delegan en la Vicerrectora de Proyeccion de la Cultura, Deporte y Responsabilidad Social
cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de actividades culturales y deportivas,
asi como la promocion de la presencia de la Universidad en el entorno social, provincial y nacional. Se atribuyen
igualmente las competencias en el ambito de la responsabilidad social, cooperacion al desarrollo y voluntariado.
Se delegan asi mismo las competencias en materia de Biblioteca y Editorial Universitaria.

Cuarta. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado y Ordenacién Académica, las facultades y
competencias conferidas al Rector en relacion con el personal docente funcionario y laboral de la Universidad de
Jaén, previstas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en general, cuantas funciones
vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que
pudieran contenerse en la normativa especifica, dentro del ambito de la Ordenacion Académica.

Quinta. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes las facultades que se atribuyen al Rector tanto en
la legislacion existente, como la que pueda aprobarse, en materia de acceso y permanencia en la Universidad y
admision a Centros; la presidencia de la Comision Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; el
nombramiento de Vocalias de Tribunales de Selectividad y Delegaciones de Centros para las pruebas de acceso
a la Universidad; cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado, servicios
asistenciales, colegios mayores y residencias universitarias y demas servicios a estudiantes, con una especial
atencion a las tareas de tutorizacién en materia de recepcion de estudiantes, salvo los que especificamente
sean competencia de otros 6rganos y aquellas mas que se establezcan de conformidad con la legislacion vigente
y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica.

Sexta. Se delegan en la Vicerrectora de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion e Infraestructuras,
las facultades que se atribuyen al Rector en materia de nuevas tecnologias y administracion de recursos
informaticos y de las comunicaciones, gestionando para ello el Servicio de Informatica y estableciendo nuevas
estrategias para la implementacion en la Universidad de Jaén de nuevos recursos informaticos y tecnolégicos.
Se delegan asi mismo las facultades en materia de dotacién, mantenimiento y reposicién de equipamiento
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docente y mobiliario, asi como la asignacion de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad.
Igualmente se delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacion de los Campus de la Universidad de Jaén
(en Jaén y Linares) y la propuesta y coordinacion de medidas y actuaciones para el desarrollo de los Campus
de la Universidad, conforme a criterios de sostenibilidad medioambiental, eficiencia energética y accesibilidad
universal, la gestion de los servicios de obras, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones, asi como las
relativas a planificacion y supervision de nuevas infraestructuras y mejoras en las existentes.

Séptima. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas encomendadas al Rector en
materia de relaciones internacionales de la Universidad, para el desarrollo de ensefianzas de especializacion
o actividades especificas de formacion, en particular en lo relativo al establecimiento de relaciones con
instituciones extranjeras de educacion superior para la realizacion de actividades académicas, cientificas o de
gestién y de movilidad internacional, asi como la firma de convenios necesarios para su implementacion; el
fomento y el impulso del intercambio de los miembros de la comunidad universitaria, estudiantes, personal
docente e investigador y personal de administracion y servicios con universidades extranjeras y la participacion
en programas Yy redes internacionales, asi como la captacion de recursos externos que faciliten y favorezcan
la movilidad internacional; la promocion de la oferta académica de la Universidad de Jaén a nivel internacional
y el desarrollo de estrategias que permitan implantar estudios conjuntos con universidades extranjeras y de
practicas de estudiantes en empresas extranjeras.

Octava. Se delegan en el Vicerrector de Relaciones con la Sociedad e Insercién Laboral, las tareas
encomendadas al Rector en todo lo concerniente a la divulgacion cientifica, practicas externas, integracion
laboral, emprendimiento y personas egresadas. Asi mismo, se delegan las facultades para autorizar patentes
y prototipos, para autorizar y celebrar convenios o contratos de prestacién de servicios de caracter cientifico,
técnico, y/o artistico, asi como contratos para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacién previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades; se delega igualmente
la facultad de aprobacién de los pliegos particulares de clausulas administrativas que han de regir en estos
contratos.

Novena. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Jaén
y demas normativa especifica, asi mismo se delegan en la Secretaria General las funciones que el Ordenamiento
Juridico atribuye al Rector en materia de respeto y promocion de la Igualdad de género, en especial, la
coordinacién para el disefio e implementacion de las politicas y practicas en materia de igualdad entre mujeres
y hombres en la Universidad de Jaén, asi como de los informes relativos a su aplicacién. Se delegan asi mismo,
las competencias en materia de coordinacion para la gestion de convenios, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que pudieran contenerse en la
normativa especifica.

Décima. Se delegan en el Gerente las funciones que el Ordenamiento Juridico atribuye al Rector en
materia de contratacion administrativa y especialmente, la adjudicacion, modificacion, interpretacion y resolucion
de los contratos que celebre la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los documentos necesarios
publicos o privados, con relacién a cualquier persona o entidad publica o privada y la firma de documentos
de giro y trafico propios de la Universidad de Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido
anualmente en las normas generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) se delegan las competencias para nombrar al personal funcionario y suscribir
los contratos de este personal de caracter laboral, que haya de prestar servicios en la Universidad, asi como
resolver las cuestiones relativas a las situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad, con la excepcion de la separacion del servicio, que sera acordada por el érgano
competente, segun la legislacion vigente en esta materia. Igualmente se delega la competencia para el gjercicio
de la jefatura superior del PAS que preste servicios en la Universidad.

Undécima. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad del Rector de avocar para
si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Duodécima. De conformidad con el articulo 13.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que por el 6rgano delegado se
haga uso de la delegacion contenida en la presente Resolucion, se hara constar expresamente tal circunstancia
en el acto administrativo.
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Decimotercera. En ninglin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delegacion
contenida en la presente Resolucion.

Decimocuarta. La presente Resolucién deroga cualquier otra delegacion de atribuciones efectuada con
anterioridad, bien en estos mismos érganos o en otros distintos.

Decimocuarta. De conformidad con el articulo 13.3 de la citada Ley 30/92, la presente Resolucién se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», surtiendo plenos efectos a partir del dia siguiente a
dicha publicacion.

Jaén, 29 de abril de 2015.- El Rector, Juan Gomez Ortega.
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